ACER

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Kvietimas teikti paraiSkas (be termino)

dalyvauti Energetikos reguliavimo institucijuy bendradarbiavimo agentaros (ACER)
staZzuociy programoje

NUORODA - ACER/TRAINEE/2017/0C

1. APIEMUS

Energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiira (toliau — Agentiira) — tai
Europos Sajungos (ES) institucija, teisiSkai jsteigta Reglamentu (EB) Nr. 713/20091 ir
veikianti nuo 2011 m. Agentira yra labai svarbi ES elektros ir gamtiniy dujy rinky
liberalizavimui.

Agentiiros tikslas — padéti nacionalinéms reguliavimo institucijoms Sgjungos lygmeniu
atlikti reguliavimo uzduotis, kurias jos atlieka valstybése narése ir, prireikus, koordinuoti
ju veiksmus.

Siuo atzvilgiu Agentiira:
a) papildo ir koordinuoja nacionaliniy reguliavimo institucijy darbg;
b) dalyvauja kuriant Europos tinklo taisykles;

c) tam tikromis sglygomis priima jpareigojancius individualius sprendimus dél
galimybés naudotis tarpvalstybine infrastruktira ir jos veiklos saugumo salygy, del
tarpvalstybinio sgnaudy paskirstymo bendro intereso projekty atveju ir tinklo kody
diegimo salygy ar metodiky;

d) konsultuoja Europos institucijas elektros energijos ir gamtiniy dujy klausimais;
e) stebi vidaus elektros ir gamtiniy dujy rinkas ir pateikia iSvadas;
f) stebi prekybg didmeniniais energiniais produktais, sickdama aptikti ir nutraukti

piktnaudziavimg rinka ir uztikrinti ES didmeniniy energijos rinky vientisumg ir
skaidrumga.

Svarbiausios sritys, 1 kurias sutelkta agentiiros veikla, yra $ios:

— parama Europos rinkos integracijai — ji daugiausia teikiama kuriant bendrg tinklg ir
rinkos taisykles, taip pat koordinuojant regiono iniciatyvas, kuriomis rinkos dalyviai
konkreciai siekia didesnés integracijos;

— ES institucijy konsultavimas transeuropinés energetikos infrastruktiiros klausimais —
agentlira teikia nuomones dél deSimties mety tinklo plétros plany, siekdama
uztikrinti, kad jie atitikty ES lygmeniu nustatytus prioritetus;

— energetikos rinkos prieziiira — agentiira ES lygmeniu atlicka bendro pobtdzio
vaidmen] rinkos priezitiros srityje ir nuo 2011 m. pabaigos yra konkreciai atsakinga
uz didmeninés prekybos energija prieziiirg.




Siuo metu agentiiroje dirba daugiau kaip 80 darbuotojy, o jos patvirtintas metinis 2017 m.
biudzetas yra 13,3 min. EUR. Agentiiros vidaus struktiirg sudaro penki skyriai (elektros,
dujy, rinkos stebéjimo ir elgesio rinkoje priezitiros, rinkos vientisumo ir skaidrumo, taip
pat administracijos) ir direktoriaus kabinetas. Agentiiros organizacing diagramg galima
rasti adresu

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Agentiira jsikiirusi Liublianoje (Slovénija).

2. MES SITLOME

Stazuociy programa yra pirmiausiai skirta jauniems universitety absolventams,
neisskiriant ty, kurie dalyvauja mokymosi visg gyvenimag programose, igyja universitetinj
i$silavinimg ir pradeda nauja profesing karjera.

Agentira sitilo galimybe stazuotis visuose savo penkiuose departamentuose ir direktoriaus
kabinete pagal tokius profilius:

= Spauda ir komunikacija
= Zmogiskieji istekliai

= T

= Politika

= Rinkos analizé

* Duomeny analize¢

Toliau pateiktoje lentel¢je pareiSkéjai gali rasti i§silavinimo reikalavimus ir pagrindines su
kiekvienu profiliu susijusias uzduotis.
Pareiskéjai turéty turéti omenyje, kad konkretus stazuotés profilis bus nurodytas

atrinktiems kandidatams siunciamame pasitlymo laiske; staZzuotojo uZduotys gali biti
pritaikytos prie atskiry profiliy prasidéjus staZzuotei.

Gali buti reikalaujama, kad stazuotojai padéty kitose veiklos srityse, atsizvelgiant ]
tarnybos poreikius ir jy profilj bei patirt;.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Departamentas (-ai)

Profilis

Reikalavimai

Su profiliu susijusios uZduotys (sarasas nei§samus)

DIREKTORIAUS KABINETAS

Spaudos ir komunikacijos
profilis

I8silavinimas zurnalistikos,
komunikacijos ar panasioje
srityje

Padéti diegti pakeitimus interneto svetainése ir vykdyti kita
skaitmeninés komunikacijos veikla;

padéti vykdyti ACER ziniasklaidos stebésenos veiklg; ir
padéti planuoti ir jgyvendinti iSorés ir vidaus komunikacijos
veiksmus.

ADMINISTRACIJOS Zmogiskyjy istekliy ISsilavinimas socialiniy moksly Padéti rengti agenttiros zmogiskyjy istekliy politika ir
DEPARTAMENTAS profilis (pageidautina — zmogiskyjy dokumentus;
istekliy valdymo ar o prisidéti prie zmogiskuyjy istekliy komunikacijos plano rengimo
administravimo) ar panasioje . .. o . . .
L ir jgyvendinimo, jskaitant veikla, susijusig su darbuotojy
srityje . . TN . .
dalyvavimu ir (socialinés) ziniasklaidos valdymu; ir
teikti bendra paramg komandai, visy pirma padéti organizuoti ir
koordinuoti atrankos procediiras ir mokymosi bei kvalifikacijos
kélimo veikla.
ADMINISTRACIJOS IT profilis ISsilavinimas informaciniy Prisidéti prie agentiiros kompiuteriniy sistemy ir tinkly

DEPARTAMENTAS;

arba

DUJU DEPARTAMENTAS

arba

ELEKTROS DEPARTAMENTAS
arba

RINKOS STEBEJIMO IR ELGESIO
RINKOJE PRIEZIUROS
DEPARTAMENTAS

arba

RINKOS VIENTISUMO IR
SKAIDRUMO DEPARTAMENTAS

technologijy, kompiuterijos ar
panasioje srityje

diegimo, konfigiiravimo bei administravimo ir paramos vietos
IT naudotojams; ir (arba)

prisidéti prie agenttiros duomeny rinkimo priemoniy, duomeny
analizés metody ir dalijimosi informacijos paramos ir byly
darbo srauto valdymo priemoniy klirimo ir plétros; ir

(arba)

prisidéti prie veiklos ir uzduoé¢iy automatizavimo.




DUJU DEPARTAMENTAS

arba

ELEKTROS DEPARTAMENTAS
arba

RINKOS STEBEJIMO IR ELGESIO
RINKOJE PRIEZIUROS
DEPARTAMENTAS

arba

RINKOS VIENTISUMO IR
SKAIDRUMO DEPARTAMENTAS

Politikos profilis

I$silavinimas teisés,
ekonomikos ar panasioje srityje

Prisidéti prie analizés ir politikos dokumenty rengimo ir
pateikti juos vidaus naudojimui;

konsoliduoti, baigti rengti ir platinti jvairias kasdienes ir
savaitines ataskaitas; ir

vykdyti dokumenty tvarkymo veikla, be kita ko, susijusia su
konkre¢iomis bylomis.

DUJU DEPARTAMENTAS

arba

ELEKTROS DEPARTAMENTAS
arba

RINKOS STEBEJIMO IR ELGESIO
RINKOJE PRIEZIUROS
DEPARTAMENTAS

arba

RINKOS VIENTISUMO IR
SKAIDRUMO DEPARTAMENTAS

Rinkos analitiko profilis

I8silavinimas ekonomikos,
statistikos ar panasioje srityje

Vykdyti statistinius skai¢iavimus ir analize;

pristatyti ir rengti analizés iSvadas, rengti vidaus naudojimui
skirtus dokumentus ir ataskaitas;

padéti rengti ir konsoliduoti atitinkamus suinteresuotyjy
subjekty dokumentus; ir

padéti vykdyti projektinj darba, susijusi su agentiiros nuosavy
priemoniy rengimu.

DUJU DEPARTAMENTAS

arba

ELEKTROS DEPARTAMENTAS
arba

RINKOS STEBEJIMO IR ELGESIO
RINKOJE PRIEZIUROS
DEPARTAMENTAS

arba

RINKOS VIENTISUMO IR
SKAIDRUMO DEPARTAMENTAS

Duomeny analitiko
profilis

I8silavinimas inzinerijos,
matematikos, statistikos ar
panasioje srityje

Rinkti ir naudoti duomenis, jskaitant ,,Excel” ir SQL duomeny
baziy su paieskos funkcija iSpléstinj naudojima;

tobulinti (programuojant su priezilira) esamas duomeny
rinkimo priemones; ir

analizuoti surinktus duomenis ir pristatyti analizés rezultatus.




3. MES IESKOME
A. Tinkamumo Kriterijai

Kad galéty dalyvauti stazuociy programoje, pareiskéjas iki konkretaus stazuotés laikotarpio
pradzios privalo:

1. bati 18 mety amziaus ar vyresnis;
2. Dbiiti vienos 1§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;

3. mokéti pirmaja kalbg C1 lygiu (puikios zinios), o antraja kalbg — B2 lygiu (geros Zinios)
pagal Bendra Europos kalby mokéjimo orientacing sistema (angl. CEFR);

4. turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstant] iSsilavinima, kai jprastine
studijy trukmé yra bent treji metai ar daugiau.

(Atsizvelgiama tik j tuos studijy kvalifikacinius laipsnius, kurie buvo suteikti ES valstybése
narése arba dél kuriy Siy valstybiy nariy valdZios institucijos yra isdavusios atitikties
pazyméjimus).

Jei pareiskéjas neatitiks vieno ar keleto tinkamumo kriterijy, jis bus diskvalifikuotas.

Nebus priimamos paraiSkos ty pareiSkéju, kurie daugiau nei 6 savaites:

» jau dalyvavo arba dalyvauja kokioje nors stazuotéje Europos Sajungos institucijoje ar
istaigoje, arba

*  buvo ar yra vienaip ar kitaip jdarbinti Europos Sajungos institucijoje ar jstaigoje.

B.  Atrankos kriterijali

ParaiSkos bus vertinamos atsizvelgiant ] iSsilavinima, kvalifikacija, geb¢jimus ir motyvacija.
Stazuotojai 18§ pareiSkéjy visy pirma bus atrenkami pagal tokius kriterijus:

1. universitetinis i$silavinimas su stazuote susijusioje srityje;
2. geros angly kalbos Zinios rastu ir zodziu (C1* lygis);

Pazymeétina, kad, atsiZvelgiant | agentiiros uzduotis, jos darbo kalby reZzimg ir tarnybos
poreikius, daugeliui profiliy pageidautinos angly kalbos Zinios turéty biiti C2 lygio.

4. ATRANKA

Gautos paraiskos bus vertinamos reguliariai, siekiant nuo kiekvieny mety kovo 1 d. arba
rugséjo 1 d. uzpildyti laisvas stazuotojy vietas.

ParaiSky tinkamuma vertins Zmogiskyjy iStekliy valdymo komanda pagal 3.A straipsnyje
apibréZtus kriterijus.

Zmogiskyjy iStekliy valdymo komanda reikalavimus atitinkandias paraiskas perduos
stazuotojus priimanc¢io (-iy) departamento (-y) vadovui (-ams) ir atitinkamam (-iems)
komandos vadovui (-ams).

! 7r. Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos kalby lygius
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

Remdamasi jdarbinancio (-y) departamento (-y) vadovo (-y) vertinimo rezultatais, zmogiskyjy
iStekliy komanda pasiiilys trumpajj kandidaty sgrasg direktoriui, kuris patvirtins sitilomg sarasg
atsizvelgdamas j laisvy stazuoCiy viety skaiciy.

5. LYGIOS GALIMYBES

Agentiira vykdo lygiy galimybiy politika, priima ir nagrin€ja paraiSkas neatsizvelgdama j
kandidaty lytj, rase, odos spalva, etnine ar socialing kilme, genetinius bruozus, kalba, religija
ar tik€jima, politinius ar bet kuriuos kitus jsitikinimus, priklausyma tautinéms mazumoms,
turta, kilme, negalia, amziy ar seksualing orientacija.

6. STAZUOTES SALYGOS

Stazuociy programos saglygoms taikomas agentiiros direktoriaus sprendimas Nr. 2017-13.

Stazuotés kasmet prasideda kovo 1 d. ir rugséjo 1 d. ir tesiasi fiksuotg SeSiy ménesiy laikotarpj.
ISskirtiniais ir tinkamai pagrjstais atvejais stazuotés pradzios data gali buti atidéta. Pastaruoju
atveju pradzios data yra ménesio 1 arba 16 kalendoriné diena, o stazuote tesiasi iki atitinkamo
stazuotés laikotarpio pabaigos.

Stazuotojams, kurie uZ dalyvavima staZzuo€iy programoje negauna darbo uzmokescio,
stipendijos ar kitokios finansinés paramos i$ kity Saltiniy, visg stazuotés laikotarpj kas ménes;j
mokama dotacija.

Pagal staZuociy programa, susijusig su Siuo kvietimu teikti paraiSkas, ménesio dotacijos
dydis yra 500 EUR.

Bet kokig iSoring paramg gaunantys stazuotojai gali gauti papildomg dotacijg, kuri nevirSyty
pirmiau nurodytos dotacijos dydzio (500 EUR).

Atsizvelgiant | stazuotojy jdarbinimo vietg, be ménesio dotacijos stazuotojui gali biiti mokamos
tokios iSmokos:

A. Biisto nuomos i§moka?

- Stazuotojams, kuriy jdarbinimo vieta yra bent 50 km nuo darbo vietos ir kuriems reikia
pakeisti gyvenamaja vieta, kaip kompensacija uz nepatogumus, susijusius su biitinybe
laikinai pakeisti gyvenamajg vieta, mokama biisto nuomos iSmoka.

- Biusto nuomos iSmoka mokama kas ménesj, pateikus biisto (nuomos) iSlaidas patvirtinantj
dokumenta.

B. Kelionés iSlaidy, patirty staZuotés pradzioje ir pabaigoje, apmokéjimas

- Stazuotojai, kuriy stazuoté trunka bent tris ménesius, turi teis¢ gauti kelionés iSlaidy,
patirty stazuotés pradzioje ir pabaigoje, kompensacija.

- Pusé kelionés i§ jdarbinimo vietos ] darbo vietg ir atgal iSlaidy apmokama stazuotés
pradzioje, o kita pusé — stazuotés pabaigoje. Kelionés islaidos apskaiciuojamos pagal
Tarnybos nuostaty 7 priedo 7 straipsnj.

2 Pagal stazuo€iy programg, susijusig su §iuo kvietimu teikti paraigkas, nustatytas biisto nuomos i§mokos sumos
dydis yra 250 EUR per ménes;.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

- Jei tarp stazuotojy idarbinimo ir darbo vietos yra maziau nei 200 kilometry, jie neturi teisés
1 kelionés islaidy kompensavima.

C. Kelioniy vieSuoju transportu apmokéjimas
- Stazuotojai turés teis¢ gauti ménesio bilietg keliauti Liublianos vieSuoju transportu.

- Stazuotojai, kurie neturi teisés ] blsto nuomos iSmoka, pateike atitinkamus
patvirtinamuosius dokumentus jgyja teis¢ kas ménes] gauti iSmoka, skirta kelionés
vieSuoju transportu nuo jy gyvenamosios vietos iki darbo vietos Liublianoje islaidoms
padengti.

Stazuotes vieta — Liubliana (Slovénija), kur yra jsiktirusi agentira.

7. DUOMENU APSAUGA

Stazuotés paraiskos ir patvirtinamieji dokumentai pareiskéjams negrazinami ir yra saugomi
agentiiroje.

Asmens duomenys, kuriuos jlisy praSsome pateikti, bus tvarkomi pagal 2000 m. gruodzio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Europos
Sajungos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny
judéjimo.

8. PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA

Kad paraiSkos galioty, kandidatai turi pateikti:
e staZzuocCiy programos paraiSkos forma (galima rasti ACER interneto svetainéje);
e universiteto diplomo (-y) kopija.

Siame procediiros etape nepateikite jokiy kity patvirtinamyjy dokumenty.

Angly kalba parengtos paraiskos turéty biiti siunciamos elektroniniu pastu tokiu funkcinés
pasto dézutés adresu: traineeship@acer.europa.eu, temos eilutéje nurodant Sio kvietimo
nuoroda.

Paraiskos formoje aiSkiai nurodykite ne daugiau kaip du profilius, j kuriuos kandidatuojate.

Kad biity paprasCiau vykdyti atrankos procesa, su kandidatais j $ig laisvg darbo vietg bus
susira$inéjama angly kalba.

Sis kvietimas teikti parai§kas yra atviras; netaikomas joks paraiSky pateikimo terminas.

Jei kuriuo nors procediiros etapu bus nustatyta, kad kandidato paraiskoje nurodyta informacija
yra neteisinga, paraiSkos pateikéjas bus diskvalifikuotas.


mailto:traineeship@acer.europa.eu

