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Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania (bez terminu)
programem stazy w Agencji ds. Wspolpracy Organow Regulacji Energetyki (ACER)
NUMER REFERENCYJNY: ACER/TRAINEE/2017/0C

1. ONAS

Agencja ds. Wspotpracy Organdéw Regulacji Energetyki (zwana dalej ,,Agencja”) jest
organem Unii Europejskiej (,,UE”) formalnie ustanowionym na mocy rozporzadzenia
(WE) nr 713/2009 i prowadzacym dziatalno$¢ od 2011 r. Agencja odgrywa kluczowa role
w procesie liberalizacji unijnych rynkow energii elektrycznej i gazu ziemnego.

Celem Agencji jest udzielanie wsparcia krajowym organom regulacyjnym w
wykonywaniu na poziomie UE zadan regulacyjnych realizowanych przez nie w panstwach
cztonkowskich i, w razie koniecznosci, koordynowanie ich dziatan.

W tym zakresie Agencja:
a) uzupetnia i koordynuje prace krajowych organow regulacyjnych;
b) uczestniczy w opracowywaniu zasad obowigzujagcych w europejskiej sieci;

c) w pewnych okoliczno$ciach podejmuje wigzace, indywidualne decyzje dotyczace
warunkoéw dostgpu 1 bezpieczenstwa operacyjnego transgranicznej infrastruktury,
transgranicznej alokacji kosztow projektow bedacych przedmiotem wspolnego
zainteresowania, a takze warunkow lub metodologii wdrazania przepisow
dotyczacych sieci;

d) doradza instytucjom europejskim w kwestiach zwigzanych z energia elektryczng i
gazem ziemnym;

e) monitoruje rynki wewnetrzne energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz sporzadza
sprawozdania na temat swoich ustalen;

f)  monitoruje handel produktami energetycznymi sprzedawanymi w obrocie hurtowym
w celu wykrywania naduzy¢ na rynku i zapobiegania im oraz w celu zapewnienia
integralnosci 1 przejrzystosci hurtowych rynkéw energii w UE.

Gltowne obszary dziatalno$ci Agencji to:

— wspieranie integracji rynku europejskiego, ktore dokonuje si¢ gltéwnie poprzez
tworzenie wspdlnych zasad funkcjonowania sieci i rynku oraz poprzez koordynacje
inicjatyw regionalnych bedacych konkretnymi dziataniami uczestnikoéw rynku na
rzecz wigkszej integracji,

— doradzanie instytucjom UE w kwestiach zwigzanych 2z transeuropejska
infrastruktura energetyczna: Agencja wydaje opinie w sprawie dziesigcioletnich
planbw rozwoju sieci, aby zagwarantowaé, ze sg one zgodne z priorytetami
przyjetymi na poziomie UE,




— monitorowanie rynku energii: ogolna misja Agencji polega na monitorowaniu rynku
na poziomie unijnym, a od konca 2011 r. do zadan Agencji nalezy nadzor nad
hurtowym handlem energii.

Agencja zatrudnia obecnie ponad 80 pracownikow, a jej zatwierdzony roczny budzet na
2017 r. wynosi 13,3 min EUR. Struktura wewne¢trzna Agencji obejmuje pie¢ wydziatow
(energii elektrycznej, gazu, nadzoru rynku i monitorowania zachowania, integralnosci i
przejrzystosci rynku oraz administracji) i biuro dyrektora. Tabela organizacyjna Agencji
dostgpna jest na stronie:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Siedziba Agencji miesci si¢ w Lublanie (Stowenia).

2. OFERUJEMY

Program stazy skierowany jest gléwnie do miodych absolwentéw wyzszych uczelni, a
takze osob, ktore w ramach uczenia si¢ przez cate zycie ukonczyty niedawno studia wyzsze
i wchodza na nowa $ciezke kariery zawodowe;j.

Agencja oferuje staze w kazdym z pieciu wydzialéw oraz w biurze dyrektora, a profile
stazy sa nastgpujace:

= prasa i komunikacja

= zasoby ludzkie

= technologia informacyjna
= polityka

= analiza rynku

= analiza danych

W ponizszej tabeli wskazano wymogi w zakresie wyksztatcenia oraz podstawowe zadania
zwigzane z poszczegdlnymi profilami.

Konkretne profile stazu zostang wskazane w pismach przestanych wybranym kandydatom;
ponadto zadania powierzone stazy$cie moga by¢ dostosowywane do indywidualnego
profilu juz po rozpoczgciu stazu.

Stazysci moga uczestniczy¢ w realizacji zadan zwigzanych z innymi obszarami
dziatalno$ci, w zaleznos$ci od potrzeb stuzby, a takze ich profilu i doswiadczenia.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Wydzialy(-y)

Profil

Wymagania

Zadania zwigzane z profilem (lista niewyczerpujaca)

BIURO DYREKTORA

Profil: prasa i
komunikacja

dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na kierunku
dziennikarstwo, komunikacja
lub podobnym

wprowadzanie zmian w witrynie internetowej i realizacja
innych zadan w zakresie komunikacji cyfrowej;
wspieranie Agencji w dziataniach zwigzanych z
monitorowaniem mediow; i

udzial w planowaniu i wdrazaniu zewngtrznych i
wewnetrznych dziatan komunikacyjnych.

WYDZIAL ADMINISTRACJI

Profil: zasoby ludzkie

dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na kierunku
zwigzanym z naukami
spotecznych (preferowane
kierunki to zarzadzanie
zasobami ludzkimi i
administracja) lub podobnym

udzial w opracowywaniu dokumentow strategicznych i
dokumentéw dotyczacych zasobow ludzkich;

udzial w opracowywaniu i realizacji planu komunikacji w
zakresie zasobow ludzkich, w tym wspieranie dziatan
zwiazanych z zaangazowaniem personelu i zarzadzaniem
mediami (spoteczno$ciowymi); oraz

wspieranie zespolu w realizowanych zadaniach, w
szczegolnosci W zakresie organizacji i koordynacji procedur
selekcji oraz dziatan edukacyjnych i rozwojowych.

WYDZIAL ADMINISTRACIJI;
lub

WYDZIAL. GAZU;

lub

WYDZIAL ENERGII
ELEKTRYCZNEJ;

lub

WYDZIAL NADZORU RYNKU I
MONITOROWANIA ZACHOWANIA;
lub

WYDZIAL INTEGRALNOSCI I
PRZEJRZYSTOSCI RYNKU

Profil: technologia
informacyjna

dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na kierunku
technologia informacyjna,
informatyka lub podobnym

uczestnictwo w instalowaniu, konfiguracji i administrowaniu
systemami i sieciami komputerowymi Agencji oraz udzielanie
wsparcia informatycznego miejscowym uzytkownikom; lub
wktad w projektowanie i rozwdj nalezacych do Agencji
narzedzi gromadzenia danych, metod analizy danych i narzedzi
wspomagajacych wymiang informacji i zarzadzanie
przeptywem pracy; lub

wklad w automatyzacje dziatan i zadan.




WYDZIAL GAZU;

lub

WYDZIAL ENERGII
ELEKTRYCZNEJ;

lub

WYDZIAL NADZORU RYNKU I
MONITOROWANIA ZACHOWANIA;

Profil: polityka

dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na kierunku prawo,
ekonomia lub podobnym

wktad w analizg i opracowywanie dokumentow strategicznych
oraz udostgpnianie ich do uzytku wewngtrznego;

konsolidacja, finalizacja i dystrybucja roznego rodzaju
raportow codziennych i cotygodniowych; i

uczestnictwo w zarzadzaniu dokumentacja, w tym
dokumentacja dotyczaca przypadkow/spraw.

lub

WYDZIAL INTEGRALNOSCI I

PRZEJRZYSTOSCI RYNKU

WYDZIAL GAZU; Profil: analiza rynku dyplom ukonczenia studiow - wykonywanie obliczen i analiz statystycznych;

lub wyzszych na kierunku - prezentowanie i opracowywanie wnioskéw z analiz,
WYDZIAL ENERGII ekonomia, statystyka lub przygotowywanie dokumentow do uzytku wewngtrznego i
ELEKTRYCZNEJ; podobnym .

Iub raportow;

WYDZIAL NADZORU RYNKU I
MONITOROWANIA ZACHOWANIA;

udziat w opracowywaniu i konsolidacji dokumentéw
odpowiednich zainteresowanych stron; i

lub - wspieranie prac projektowych zwigzanych z opracowywaniem
WYDZIAL INTE’GRALNOS’CI I narzg¢dzi wlasnych Agencji.

PRZEJRZYSTOSCI RYNKU

WYDZIAL GAZU; Profil: analiza danych dyplom ukonczenia studiow - gromadzenie i przetwarzanie danych, w tym korzystanie z

lub wyzszych na kierunku zaawansowanych funkcji programu Excel i przeszukiwanie baz
WYDZIAL ENERGII inzynieria, matematyka, danych SQL:

EJLbEKTRYCZNEJ; statystyka lub podobnym - doskonalenie (przez programowanie pod nadzorem)

WYDZIAL NADZORU RYNKU I
MONITOROWANIA ZACHOWANIA;
lub

WYDZIAL INTEGRALNOSCI I
PRZEJRZYSTOSCI RYNKU

istniejacych narzgdzi gromadzenia danych; i
analiza zgromadzonych danych i prezentacja wynikow analizy.




3. POSZUKUJEMY
A. Kryteria kwalifikowalnoS$ci

Aby zakwalifikowac si¢ do programu stazy w dniu rozpoczecia okreslonego stazu kandydat do
programu musi:

1. mie¢ ukonczone 18 lat;
2. by¢ obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;

3. postugiwac si¢ swoim pierwszym jezykiem na poziomie C1 (biegla znajomo$¢), a drugim
na poziomie B2 (zadowalajgca znajomos$¢); poziomy te okresla si¢ na podstawie
europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego (CEFR).

4. mie¢ wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom wyzszym
potwierdzone dyplomem, jezeli standardowy czas trwania studidw uniwersyteckich
wynosi co najmniej trzy lata.

(brane sq pod uwage wytgcznie dyplomy i swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich
UE [lub spetniajgce wymogi rownowaznosci, czego potwierdzeniem sq dokumenty
poswiadczajgce rownowaznos¢ wydane przez witasciwe organy panstw cztonkowskich.);

Niespetnienie jednego lub kilku kryteriow kwalifikowalnosci skutkuje dyskwalifikacja
zainteresowanego kandydata.

Nie beda przyimowane zgloszenia kandydatow, ktdrzy przez okres ponad sze$ciu tygodni:

* uczestniczyli lub uczestnicza w dowolnym stazu odbywajacym si¢ w instytucji lub
organie Unii Europejskiej, lub

= Dyli lub s3 zatrudnieni w dowolnej formie w instytucji lub organie Unii Europejskiej.

B. Kryteria selekcji

Zgloszenia bgda oceniane z uwzglednieniem wyksztalcenia, kwalifikacji, kompetencji 1
motywacji kandydatow. Przy wyborze kandydatow na stazystow bierze si¢ pod uwage w
szczegblnosci nastepujace kryteria:

1. dyplom ukonczenia studidw na kierunku odpowiadajacym charakterowi stazu.
2. doskonata znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pi$mie (na poziomie C1%);

Nalezy pamigta¢, ze ze wzgledu na charakter zadan realizowanych przez Agencje, jezyk
roboczy 1 wymogi shuzby, w przypadku wigkszosci profili preferowani beda kandydaci
postugujacy si¢ jezykiem angielskim na poziomie C2.

4. SELEKCJA

Otrzymywane zgloszenia sg poddawane ocenie na biezaco, co pozwala obsadzi¢ wszystkie
stanowiska dla 0s6b rozpoczynajacych staz 1 marca lub 1 wrzesnia kazdego roku.

1 Zob. poziomy znajomosci jezykéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/pl



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

Kwalifikowalno$¢ wnioskow jest oceniana przez zespot ds. zarzadzania zasobami ludzkimi na
podstawie kryteriow okreslonych w art. 3.A.

Zespol ds. zarzadzania zasobami ludzkimi przekazuje kwalifikujace si¢ zgloszenia
kierownikom wydziatow prowadzacych rekrutacje 1 kierownikom poszczegdlnych zespotow.

Na podstawie wynikow oceny przeprowadzonej przez kierownika(-ow) wydziatu(-0w)
prowadzacych rekrutacjg, zespot ds. zarzadzania zasobami ludzkimi przedktada krotka liste
0s0b dyrektorowi, ktory zatwierdzi ja, uwzgledniajac liczbe dostgpnych miejsc.

5. ROWNOSC SZANS

Agencja stosuje polityke rownosci szans oraz przyjmuje i rozpatruje zgloszenia bez wzgledu
na pte¢, ras¢, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religi¢, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej,
stan majatkowy, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng kandydatow.

6. WARUNKI STAZU
Warunki programu stazy okreslono w tresci decyzji dyrektora Agencji 2017-13.

Staze rozpoczynaja si¢ 1 marca i 1 wrze$nia kazdego roku i trwaja przez okres sze$ciu
miesiecy. W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych przypadkach data rozpoczecia stazu
moze zosta¢ odroczona. W takich sytuacjach, staz rozpoczyna si¢ pierwszego lub szesnastego
dnia kalendarzowego miesigca i trwa do konca danego okresu stazu.

Stazystom, ktorzy nie otrzymujg przez okres trwania programu wynagrodzenia, stypendium
ani wsparcia finansowego w dowolnej formie pochodzacego z innych zrodet, przez caly okres
stazu wyplacane begdzie miesieczne dofinansowanie.

W programie stazy, ktorego dotyczy niniejsze wezwanie do wyrazenia zainteresowania,
miesi¢czne dofinansowanie wynosi 500 EUR.

StazySci, ktorzy otrzymuja zewnegtrzne wsparcie finansowe, mogg uzyska¢ dotacje
uzupeltniajaca do powyzszej kwoty (500 EUR).

W zalezno$ci od miejsca naboru, oproécz miesigcznego dofinansowania, stazySci moga
otrzymywac nastgpujace §wiadczenia:

A. Dodatek na zakwaterowanie?:

- stazysci, ktorych miejsce naboru znajduje si¢ w odleglosci co najmniej 50 km od miejsca,
w ktorym odbywa si¢ staz, otrzymuja dodatek na zakwaterowanie w ramach rekompensaty
za niedogodnos$ci zwigzane z konieczno$cig tymczasowej zmiany miejsca zamieszkania;

- dodatek na zakwaterowanie jest wyplacany co miesigc, po przedtozeniu dowodow
potwierdzajacych poniesienie kosztow zakwaterowania (czynszu).

B. Dodatek na koszty podrozy przed rozpoczeciem i po zakonczeniu stazu

- stazyS$ci, ktorzy odbeda co najmniej trzy miesigce stazu, sg uprawnieni do otrzymania
zwrotu kosztow podrézy poniesionych przed rozpoczeciem i po zakonczeniu stazu;

2'W programie stazy, ktérego dotyczy niniejsze wezwanie do wyrazenia zainteresowania, miesieczny dodatek na
zakwaterowanie wynosi 250 EUR;


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

- potowa kosztow podrézy zwracana jest na poczatku stazu, a reszta po jego zakonczeniu.
Stazystom zwracane s3 koszty podrozy z miejsca naboru do miejsca stazu 1 z powrotem;
dodatek na koszty podrozy oblicza si¢ w oparciu o tres¢ art. 7 zatgcznika 7 do regulaminu
pracowniczego;

- stazy$ci, ktorych miejsce naboru znajduje si¢ w odleglo$ci mniejszej niz 200 km od
miejsca stazu nie sg uprawnieni do zwrotu kosztéw podrozy.

C. Dofinansowanie wydatkow na transport publiczny:

- stazy$ci otrzymujg bilet miesigczny uprawniajacy do przejazdow komunikacjg miejska w
Lublanie;

- stazystom, ktorzy nie s3 uprawnieni do dodatku na zakwaterowanie, przystuguje
comiesi¢czne dofinansowanie wydatkéw na transport publiczny z miejsca zamieszkania
do miejsca zatrudnienia w Lublanie; wymagane bedzie przediozenie dowodow
potwierdzajacych poniesienie kosztow.

Miejscem stazu jest Lublana (Slowenia), gdzie Agencja ma swoja siedzibeg.

7. OCHRONA DANYCH

Zgloszenia kandydatow na stazystow 1 dokumenty potwierdzajace nie zostaja zwrdcone
kandydatom i sa przechowywane w aktach Agencji.

Agencja dopilnuje tego, ze dane osobowe kandydatow beda przetwarzane zgodnie z
trescig rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspolnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich danych.

8. PROCEDURA SKLADANIA ZGLOSZEN

Aby zgloszenia kandydatow byty wazne, musza zawierac:
e formularz zgloszenia do programu stazy (dostgpny na stronie internetowej ACER),
e kopi¢ dyplomu lub dyploméw ukoniczenia studiow wyzszych.

Na tym etapie procedury nie nalezy sklada¢ zadnych innych dokumentéow
potwierdzajacych.

Zgloszenia sporzadzone w jezyku angielskim nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng na
nastepujacy adres: traineeship@acer.europa.eu, z podaniem numeru zaproszenia w tytule.

Na formularzu mozna zaznaczy¢ najwyzej dwa profile, ktorych dotyczy zgloszenie.

Aby ulatwi¢ proces selekcji, komunikacja z kandydatami dotyczaca przedmiotowego naboru
bedzie odbywata si¢ w jezyku angielskim.

Niniejsze wezwanie do wyrazenia zainteresowania jest otwarte, tj. nie obowiazuje termin
skladania zgloszen.

Jezeli na dowolnym etapie procedury okaze sig, ze jakiekolwiek informacje przekazane przez
kandydata sg nieprawdziwe, kandydat ten zostanie wykluczony z procedury naboru.


mailto:traineeship@acer.europa.eu

