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1. KTO SME

Agentura pre spolupracu regulanych organov v oblasti energetiky (dalej len ,,agentura 9 je

organ Eurépskej Unie (EU), ktory bol zakonne zriadeny nariadenim (ES) &

¢. 713/20091

a funguje od roku 2011. Agentura so sidlom v Cublane (Slovinsko) je ustrednym subjektom

pre liberalizaciu trhov EU s elektrickou energiou a zemnym plynom.

Ucelom agentury je pomahat’ narodnym regulaénym organom (NRO) pri plneni regulaénych
Uloh na Urovni Unie, ktoré vykonavaju v ¢lenskych $tatoch, a podl'a potreby koordinovat’ ich

¢innost’.
V tomto smere agentra:
a) doplia a koordinuje pracu NRO,

b) zucastnuje sa na tvorbe pravidiel tykajtcich sa europske;j siete,

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 713/2009 z 13. jala 2009 (U. v. EU L 211, 14.8.2009,

s. 1).



C) za uréitych podmienok prijima zAavézné individualne rozhodnutia o zmluvnych
podmienkach na pristup k cezhrani¢nej infraStruktare a jej prevadzkovu bezpe¢nost’,

d) poskytuje poradenstvo europskym instituciam v otazkach elektrickej energie a zemného
plynu,

e) monitoruje vnatorné trhy s elektrinou azemnym plynom apodava spravy o svojich
zisteniach,

f) monitoruje obchodovanie s velkoobchodnymi energetickymi produktmi s ciel'om odhalit
zneuzivanie trhu a zabranit mu, ako aj =zabezpeCit' integritu a transparentnost’
velkoobchodnych trhov s energiou v EU.

Hlavné oblasti, na ktoré je zamerana ¢innost’ agentury:

— podpora integracie eurdpskeho trhu: toto sa uskutociiuje najmé prostrednictvom rozvoja
spolo¢nej siete a trhovych pravidiel, ako aj koordinaciou regionalnych iniciativ, ktoré
predstavuju konkrétne usilie Gcastnikov trhu pracovat’ v zaujme vacsej integracie,

— poskytovanie poradenstva institiciam EU v otazkach transeuropskej energetickej
infrastruktary: agentura vydava stanoviska k desatro¢nym planom rozvoja sieti a ndvrhu
zoznamov projektov spolo¢ného zaujmu s cielom zabezpecit, aby boli v sUlade
s prioritami stanovenymi na Grovni EU, ako aj k mnohym inym dokumentom eur6pskych
sieti prevadzkovatel'ov prenosovych sustav/prepravnych sieti v odvetvi elektroenergetiky

a plynu,

—  monitorovanie trhu s energiou: vSeobecnym poslanim agentiry je monitorovanie trhu na
arovni EU a od konca roka 2011 ma vel’'mi konkrétnu zodpovednost’ v oblasti dohl'adu nad
velkoobchodom s energiou.

Agentira zamestnava Vv sucasnosti viac nez 80 zamestnancov a narok 2017 ma schvéleny
rozpocet vo vyske 13,3 mil. EUR. Vnutorna Struktura agentiry zahtiia pat’ odborov (elektrina,
plyn, dohl'ad nad trhom a sprévanie sa na trhu, integrita trhu a transparentnost’ a administrativa)
a kancelaria riaditel’a.

Agentura sidli v Cubl’ane (Slovinsko).

2. NAVRHUJEME

Cielom agentiry je vytvorit rezervny zoznam na miesto finanéného pracovnika. Financny
pracovnik bude zaradeny do administrativneho odboru agentiry a bude podriadeny vedicemu
administrativneho odboru.

Finan¢ny pracovnik bude plnit’ okrem iného tieto Ulohy:
— schvalovat finan¢né transakcie, ktorymi bude povereny ako povol'ujuci uradnik,

— iniciovat’ a/alebo overovat’ ur€ené finan¢né transakcie (napr. zavazky, faktury, priame
platby, prikazy na thradu, zakonné Upravy),



kontrolovat’ a spracuvat’ cestovné prikazy a naroky v sdlade s platnymi predpismi,
zaoberat’ sa registraciou a rozosielanim faktir prevadzkovym overovatel'om,
spolupracovat’ a stykat’ sa s prevadzkovymi overovatel'mi vo finanénych zalezitostiach,
podrla potreby pouzivat’, udrziavat’ a rozvijat’ finan¢né nastroje agentury,

podla potreby skolit' iné finan¢né subjekty, aby vedeli pouzivat' financné nastroje
agentury,

spracuvat,, udrziavat' a aktualizovat' formulare finan¢nej identifikacie a formulare pre
pravnické osoby podl'a rozpoctovych pravidiel agentury,

podporovat’ monitorovanie a kontrolu plnenia rozpoctu,
poskytovat’ plnt podporu pri otvarani a uzatvarani rozpoctového roka agentury,
aktualizovat’ finan¢né zaznamy,

byt v styku s Utvarom pre verejné obstaravanie v suvislosti so zmluvnymi zalezitost'ami
a nastrojmi,

zaistovat' dodrziavanie prislusnych nariadeni o rozpoctovych a finanénych pravidlach,
zakonnych/regulatornych poziadaviek vyplyvajucich z auditov a vnatornych kontrol,

konat’ ako kontaktna osoba pre otazky tykajuce sa finannych zélezitosti a ul'ahcovat’
Sirenie prislusnych informacii v rdmci administrativneho odboru, medzi odbormi a v ramci
agentury.

Finan¢ny pracovnik méze byt prilezitostne poziadany o pomoc v inych oblastiach prace
agentary, ato podla potrieb a priorit, ktoré naplanuje a vymedzi veddci administrativneho
odboru, alebo ich ur¢i riaditel. V zavislosti od vyvoja stavu zamestnancov agentlry finan¢ny
pracovnik moZze byt povereny vedenim timu.

3. HCADAME

A) Kritéria opravnenosti

Uchadzac¢i sa budu povazovat’ za opravnenych na zaradenie do fazy vyberu na zdklade d’alej
uvedenych formalnych kritérii, ktoré musia byt’ splnené v lehote na predkladanie ziadosti:

Mat vzdelanie zodpovedajuce ukonfenému aspon trojrocnému (3) vysokoskolskému
Stidiu osvedcené diplomom;

(Zohladnia sa len tie akademické tituly, ktoré boli udelené v clenskych statoch EU alebo
ktoré boli uznané organmi v uvedenych clenskych statoch.)



Mat" dokladni znalost’ jedného z tiradnych jazykov Eurépskej tinie® a dostatoéni znalost
druhého z tychto jazykov (irovent B2) v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti;

Byt Statnym prislusnikom ¢lenského Statu Eurdpskej tnie;
Mat’ vsetky prava ako obcan;
Mat’ splnené vsetky povinnosti tykajice sa vojenskej sluzby, ktoré mu ukladaju zékony;

Byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom?®,

B) Kritéria vyberu

Nasledujuce kritéria buda postudené pri vybere uchadzacov na pohovor:

Odborné znalosti:

7.

Ukoncené vysokoskolské studium v oblasti relevantnej pre toto pracovné miesto (financie,
sprava a podobné);

K datumu uzévierky na podavanie ziadosti maju mat’ uchadzaci po ziskani kvalifikécii
uvedenych v bode 3.A absolvovanu odbornud prax v trvani asponi tri (3) roky, ktord izko
suvisi s ulohami opisanymi vyssie v oddiele 2,;

Znalost’ nariadenia EU o rozpo&tovych pravidlach, pravidiel uplatiiovania a prislusnych
postupov;

Skusenosti s plnenim rozpoétu, bezpapierovymi pracovnymi postupmi a tdrzbou
finan¢nych néstrojov;

Skusenosti s nastrojmi finanéného riadenia, ako je ABAC, SAP alebo inymi relevantnymi
nastrojmi;

Schopnost’ pouzivat' kancelarsky softvér (spracovanie textu, tabulky, prezentacie,
elektronicka komunikacia, internet atd’.);

Skusenosti s Europskou tiniou, jej institiciami a rozhodovacimi procesmi su vyhodou.

Komunikaéné a iné osobné zru¢nosti:

8.
9.

Vynikajuca pisomna a ustna znalost’ (irovent C2) anglického jazyka;

Schopnost’ pracovat’ v time a pod tlakom v kombinacii so schopnostou pracovat’ na
viacerych projektoch sucasne;

Jazyky EU su: anglicky, bulharsky, chorvatsky, ¢esky, dansky, estonsky, finsky, franctizsky, grécky,
holandsky, irsky, litovsky, lotySsky, madarsky, maltsky, nemecky, polsky, portugalsky, rumunsky,
slovensky, slovinsky, $panielsky, §védsky a taliansky.

Pred prijatim do zamestnania sa uchadza¢ podrobi zdravotnej prehliadke u jedného z lekarov institucii, aby
sa mohla agentura presvedéit’ o tom, Ze spiiia poziadavku uvedenti v ¢lanku 28 pism. e) Sluzobného
poriadku zamestnancov Europskej Unie.



10. Skusenosti s pracovnym posobenim v medzinarodnom prostredi, pracou s vel'mi
réznorodymi internymi a externymi zainteresovanymi stranami pozitivnym a aktivnym
spdsobom.

Komunikacia a iné osobné zrucnosti sa budu posudzovat' vo faze pohovoru a pisomného testu.

Uchadzacov ziadame, aby vo svojom motiva¢nom liste vysvetlili, v akej funkcii nadobudli
svoje vedomosti a odbornu prax v uvedenych oblastiach.

4. VYBER A MENOVANIE

Vyberova komisia vyhodnoti Ziadosti a vyberie uchadzacov, ktori spifiajt kritéria opravnenosti
a najlepsie vyhovuju kritéridm vyberu.

Vyberova komisia zamys$la pozvat minimalne Sest uchadzacov a maximélne osem
uchéadzacov na pohovor a pisomny test. Tieto pocty vS§ak mozu byt’ vyssie v pripade, ked’ vacsi
pocet uchadzacov dosiahne vo vyberovom konani vysoky pocet bodov, alebo nizsie v pripade
nizkeho poctu opravnenych uchadzacov a/alebo v pripade, ked” maly pocet uchadzacov
dosiahne vo vyberovom konani vysoky pocet bodov.

Pohovor a test sa zameraju na tieto aspekty:

— osobitné kompetencie a znalosti jazykov v sulade s kritériami vyberu tejto vyzvy na
vyjadrenie zaujmu,

— vSeobecné schopnosti v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti v stlade s ¢lankom 12
ods..2 pism. e) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov,

— znalost’ nariadenia EU o rozpoétovych pravidlach, pravidiel uplatiiovania a prislusnych
postupov,

Agentura vypracuje rezervny zoznam najvhodnejSich uchadzacov. V stlade s rozhodnutim
riaditel’a ¢. 2014/006 buda uchadzaci, ktori v pisomnom teste a pohovore dosiahnu minimalny
stanoveny pocet bodov, a to najmenej 70 %, zaradeni do rezervného zoznamu. Rezervny
zoznam bude platny do 31. 12. 2018. Jeho platnost moze byt’ predizena na zaklade rozhodnutia
riaditela.

Vsetci uchadzaci buda informovani o vysledku vyberového konania.

Prijatic do zamestnania zavisi od dostupnych rozpoctovych prostriedkov a pridelenia
pracovnych miest rozpoctovym organom.

5. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Agentura uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti, prijima Ziadosti a posudzuje ich bez ohl'adu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny pdvod, geneticke rysy, jazyk, ndbozenské,
politické ¢i iné presvedcenie, prisluSnost k narodnostnej menSine, majetok, narodenie,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexuélnu orientaciu.



6. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesny uchadza¢ bude vymenovany riaditelom za do¢asného zamestnanca v platovej triede
ADS podra ¢lanku 2 pism. f) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov na obdobie
5 rokov, ktoré mozno predlzit’.

Mzda a socialne vyhody

Plat zamestnancov sa sklada zo z&kladnej mzdy, prispevkov a d’alsich priplatkov. V zavislosti
od individualnej rodinnej situacie a miesta p6vodu moze mat’ uspe$ny zamestnanec narok na:
prispevok za préacu v zahraniéi (16 % zakladnej mzdy), prispevok na domacnost’, prispevok na
nezaopatrené diet’a, prispevok na vzdelanie, prispevok na predskolské zariadenie, prispevok na
usidlenie, ndhradu nakladov na odst’ahovanie, pociatocné docasné diéty a d’alSie priplatky.
Platy st oslobodené od vnitrodtatnej dane, namiesto nej sa odvadza daii Unie zrazkou pri
zdroji.

Platova Minimalne poziadavky na zaradenie do stupia Cisty mesaény
trieda/stupeti |  (poZadovand tiroven vzdelania + minimdlny pocet rokov odbornej Zékladny plat vratane

praxe po ukoncent vysokoskolského vzdelania) mesacny plat osobitnych

prispevkov*
AD5 3-rocné vysokoskolské vzdelanie v oblasti relevantnej pre toto 4 637,77 4 284,47
1. stupent pracovné miesto + do 3 rokov praxe
AD5 3-rocné vysokoskolské vzdelanie v oblasti relevantnej pre toto 4 832,65 4 429,34
2. stupeni pracovné miesto + viac nez 3 roky praxe v niektorych alebo vietkych
oblastiach zahrnutych v opise pracovného miesta

Dalsie vyhody:

— roény narok na dovolenku v diZke dva dni za kalendarny mesiac plus d’alsie dni za vek
a platovu triedu plus pripadne 2,5 dia dovolenky na navs§tevu domova a okrem toho
v priemere 19 vol'nych dni agentury ACER roc¢ne,

—  systém déchodkového zabezpegenia EU (po 10 rokoch sluzby),

— spoloény systém zdravotného poistenia EU, krytie poistenia rizik urazu a choroby
z povolania, ddvky v nezamestnanosti a v invalidite a poistenie.

7. OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania osobnych udajov, ktoré uchadzaéi predlozia, je spravovat’ ich ziadost'(-ti)
so zretel'om na mozny predbezny vyber a zamestnanie v agenture. Osobné Gdaje su spracované
opravnenymi zamestnancami agentdry, ktorym su spristupnené. V niektorych pripadoch moze

4 Odhad ¢istej mzdy vratane odpod&itania dane, opravného koeficientu pre Slovinsko (ktory je v su¢asnosti na
rovni 80,7 %) a socialneho zabezpecenia a po pripoéitani prispevkov (tento odhad bol vypoéitany
s prispevkom na pracu v zahraniéi, prispevkom na domécnost’ a prispevkom na jedno nezaopatrené diet’a).
Tieto prispevky v kazdom pripade zavisia od osobnej situacie uchadzaca.



agenture pri vybere uchddzaCov pomahat’ externy expert, ktory je rovnako viazany tymi istymi
zasadami ochrany Udajov.

Agentura je viazana ariadi sa nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001
z 18. decembra 2000 0 ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnych udajov
instituciami a orgdnmi Spolocenstva a 0 vol'nom pohybe takychto udajov. Na ¢innost’ agentiry
dohliada eurdpsky dozorny Uradnik pre ochranu udajov http://www.edps.europa.eu. V pripade
akychkol'vek d’alSich otazok uchadza¢i mozu kontaktovat’ uradnika pre ochranu udajov na
adrese: DPO@acer.europa.eu. Uchadzacom odpora¢ame oboznamit'® sa s vyhlasenim
0 ochrane osobnych Udajov, v ktorom agentura vysvetluje ako spracuva osobné udaje
v sUvislosti s ndborom a postupmi vyberu.

8. POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI
Aby boli ziadosti platné, ziadatelia musia predlozit’ (vo formate PDF alebo Word):

e podrobny zivotopis v europskom formate v anglickom jazyku,

e motivaény list (maximalne 1 strana) v anglickom jazyku s objasnenim, na akych
pozicidch nadobudli svoje znalosti a odbornd prax Vv stanovenych oblastiach uréenych
v oddiele 2 tohto ozndmenia 0 vol'nom pracovnom mieste.

Neuplné ziadosti budi zamietnuté.

Ziadosti treba posielat’ e-mailom na adresu SELECTIONS-ACER-2017-05@acer.europa.eu
s uvedenim referen¢ného ¢isla oznamenia o vol'nom pracovnom mieste.

Podporné doklady (napr. overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani/diplomov,
referencie, doklady potvrdzujice prax atd’.) sa v tomto Stadiu neposielaju, ale musia byt na
poZiadanie predloZené v neskorSej faze konania.

Na ul'ah¢enie vyberového konania bude vSetka komunikacia s uchadza¢mi v savislosti s tymto
vol'nym pracovnym miestom prebichat’ v anglickom jazyku.

V suvislosti s tymto naborom uchadza¢i nesm@l za ziadnych okolnosti, ani priamo, ani
nepriamo, nadvézovat’ kontakt s vyberovou komisiou. Organ opravneny uzatvorit’ zmluvu si
vyhradzuje pravo vylucit’ kazdého uchadzaca, ktory nebude reSpektovat’ na tento pokyn.

Ziadosti musia byt’ zaslané e-mailom do 31. augusta 2017 (23.59 hod. Publanského ¢asu).

Ak sa v ktorejkol'vek faze konania zisti, Ze informacie, ktoré poskytol uchadza¢, nie st
spravne, prislusny uchadzac¢ bude vyliceny.

Viac informécii o vyberovom konani sa nachadza v Prirucke pre uchadza¢ov na webovom
sidle agentury: http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-
working-at-ACER.aspx.

9. ODVOLANIA

Podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov a Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov moéze uchadza¢ podat’ staznost na konanie, ktoré ma na neho
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nepriaznivy G¢inok. Staznost’ musi byt podana do 3 mesiacov od ddtumu ozndmenia na tuto
adresu:

Human Resources Officer
Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

V pripade zamietnutia staznosti moze uchadza¢ podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku uradnikov a Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov poziadat’ o sidne preskimanie konania. Odvolanie musi byt podané
do 3 mesiacov od datumu oznamenia na tuto adresu:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Kazdy obcan Eurdpskej tnie, ako aj kazda fyzicka alebo pravnicka osoba s bydliskom alebo
sidlom v niektorom ¢lenskom §tate moéze podat’ st'aznost’ na nespravny tradny postup podla
¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie. Staznost’ musi byt podana do dvoch
rokov, odkedy sa stazovatel dozvedel o skuto¢nostiach, na ktorych sa staznost’ zaklada, na
tUto adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Upozoriiujeme vés, Ze predlozenim staznosti eurdpskemu ombudsmanovi sa nepreruSuje
lehota, ktora je stanovena v ¢lanku 90 a 91 Sluzobného poriadku zamestnancov a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov, na podanie staznosti alebo odvolania na zéklade
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie. Upozorfiujeme takisto, ze podla ¢lanku 2
0ds. 4 Vseobecnych podmienok upravujucich vykon funkcie ombudsmana je potrebné, aby ste
sa pred podanim st'aznosti eurépskemu ombudsmanovi obratili najskér na prislu$né institacie
a organy vo veci spravneho konania.



https://www.ombudsman.europa.eu/sk/resources/statute.faces

