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1. TIETOA VIRASTOSTA

Energia-alan sddntelyviranomaisten yhteistyoviranomainen (jdljempénd “virasto”) on
Euroopan unionin (EU) elin, joka on perustettu lainmukaisesti asetuksella (EY) N:o 713/2009*
ja joka on ollut toiminnassa vuodesta 2011. Virasto sijaitsee Ljubljanassa (Slovenia), ja se on
keskeinen toimija EU:n sdhko- ja maakaasumarkkinoiden vapauttamisessa.

Viraston tarkoituksena on unionin tasolla avustaa kansallisia sééntelyviranomaisia
jasenvaltioissa  suoritettavissa ~ s@antelytehtdvissa  ja  koordinoida  tarvittaessa
saantelyviranomaisten toimintaa.

Tassé yhteydessa virasto
a) taydentad ja koordinoi kansallisten saantelyviranomaisten toimintaa

b) osallistuu eurooppalaisen verkoston saantéjen laatimiseen

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 713/2009, annettu 13 paivand heindkuuta 2009
(EUVL L 211, 14.8.2009, s. 1).



c) tekee tietyissé olosuhteissa sitovia yksittdisia paatoksia rajat ylittdvaan infrastruktuuriin
paasyn ehdoista ja infrastruktuurin kayttoturvallisuudesta

d) antaa EU:n toimielimille neuvoja sahk6on ja maakaasuun liittyvissa asioissa
e) valvoo sédhkon ja maakaasun sisémarkkinoita ja tiedottaa havainnoistaan

f) valvoo energian tukkukauppaa havaitakseen ja estddkseen markkinoiden vaarinkayton ja
varmistaakseen EU:n energian tukkumarkkinoiden eheyden ja tarkasteltavuuden.

Virasto keskittyy toiminnassaan p&éasiassa

— tukemaan Euroopan markkinoiden yhdentymista lahinnd kehittdmaélla yhteisia verkosto-
ja markkinasédantdja seka koordinoimalla alueellisia aloitteita, jotka ovat
markkinatoimijoiden konkreettisia toimia yhdentymisen lisaédmiseksi

— neuvomaan EU:n toimielimid Euroopan laajuisiin energiainfrastruktuureihin liittyvissé
kysymyksissé: virasto antaa lausuntoja verkon kymmenvuotisista
kehittdmissuunnitelmista ja yhteistd etua koskevien hanke-ehdotusten luetteloista
varmistaakseen, ettd ne ovat EU:n tasolla asetettujen painopisteiden mukaisia, samoin kuin
useista muista sahkon ja kaasun siirtoverkonhaltijoiden eurooppalaisten verkostojen
asiakirjoista

— valvomaan energiamarkkinoita: markkinoiden valvonta EU:n tasolla on viraston yleinen
tehtévé, ja vuoden 2011 lopusta lahtien sill& on ollut erityisend tehtdvana valvoa energian
tukkukauppaa.

Talla hetkelld virastossa tydskentelee yli 80 henkilod, ja sille vuonna 2017 vahvistettu
vuotuinen talousarvio on 13,3 miljoonaa euroa. Virastossa on viisi osastoa (sahko, kaasu,
markkinoiden valvonta ja markkinakayttaytyminen, markkinoiden eheys ja tarkasteltavuus
seka hallinto) ja johtajan kanslia.

Virasto sijaitsee Ljubljanassa (Slovenia).

2. AVOINNA OLEVA PAIKKA

Viraston tarkoituksena on laatia varallaololuettelo sdhkdalan markkinoista vastaavan
toimihenkilon tointa varten. S&hkodalan markkinoista vastaava toimihenkild tydskentelee
viraston sahkoasioiden osastossa puiteohjeista ja verkkosddnndista vastaavan ja myos
séhkoasioiden osastossa tydskentelevan ryhmanjohtajan alaisena.

Séhkdalan markkinoista vastaavan toimihenkilon tehtdvia ovat muun muassa
e osallistuminen sellaisten lausuntojen ja suositusten laatimiseen, joita virasto antaa

asetusten (EY) N:o 713/2009 ja 714/2009 nojalla, sekéd kyseisten asetusten mukaan
annettavien verkkosééantojen ja suuntaviivojen laatimiseen

e osallistuminen viraston raporttien laatimiseen asetuksen (EY) N:o 713/2009 6 artiklan
6 kohdassa tarkoitettujen verkkoséantdjen ja suuntaviivojen taytantdénpanosta



e osallistuminen viraston toimiin, jotka koskevat kapasiteetinjakoa ja ylikuormituksen
hallintaa sek& pitk&dn aikavalin kapasiteetin jakamista ja tasehallintaa koskevien
suuntaviivojen mukaisesti toteutettavia taytantéonpanohankkeita

e viraston tydryhmien, erityistydryhmien ja asiantuntijaryhmien tehtévien ja toimien
koordinointi ja niiden edistaminen seka verkkosaantojen ja suuntaviivojen mukaisesti
toteutettavien prosessien tdytant06npanoa ja toimintaa varten perustettujen
ulkopuolisten ryhmien tehtévien ja toimien koordinointi ja niiden edistaminen

o sellaisia ehtoja tai menetelmid koskevien paatoksentekoprosessien koordinointi, jotka
séantelyviranomaisten on madra hyvéksya annettujen verkkoséantdjen ja
suuntaviivojen mukaisesti, muun muassa osallistuminen viraston asetuksen (EY)
N:o 713/2009 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti tekemien péatdsten valmisteluun

e sidosryhmien ja sahkon siirtoverkonhaltijoiden eurooppalaisen verkoston ENTSO-E:n
koordinointi  verkkosdantdjen ja  suuntaviivojen  mukaisesti  perustettujen
eurooppalaisten sidosryhmakomiteoiden osalta ja verkkoséantdjen ja suuntaviivojen
tarkistuksia koskevien ehdotusten osalta

e osallistuminen viraston toimintalinjojen ja lausuntojen laatimiseen sahkémarkkinoiden
rakenteen ja sddnttjen osalta.

Sahkdalan markkinoista vastaavalle toimihenkil6lle saatetaan myds toisinaan antaa tehtavéksi
avustaa tarpeiden ja prioriteettien mukaan muilla s&hkdasioiden osaston tai viraston tyon
alueilla viraston johtajan ja sahkoOasioiden osaston péaallikon suunnittelemalla ja
madrittelemalla tavalla.

3. VAATIMUKSET
A) Hakukelpoisuus

Hakija katsotaan kelpoiseksi valintavaiheeseen, jos han tayttda seuraavat muodolliset hakukriteerit
hakuajan paattyessa:

1. Hakijalla on oltavat vahintddn kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus,
jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, ja vahintdan vuoden asianmukainen
tyokokemus.

(Huomioon otetaan ainoastaan tutkintonimikkeet, jotka on mydnnetty EU:n jasenvaltioissa
tai jotka jasenvaltioiden viranomaiset tunnustavat.)

2. Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen? perusteellinen taito ja toisen
Euroopan unionin virallisen kielen tyydyttava, tehtdvien hoitamisen kannalta riittdva taito
(kielitaitotaso B2).

3. Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

2 EU:n viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroatia, latvia, liettua,
malta, portugali, puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja
viro.



4. Hakija on taysivaltainen kansalainen.

5. Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa.

6. Hakija on riittavin hyvassa fyysisessa kunnossa pystydkseen hoitamaan tehtavansa.®

B) Valintaperusteet

Haastatteluun kutsuttavat hakijat valitaan seuraavin perustein:

Tekninen tietdmys

1.

Korkeakoulututkinto tdmé&n toimen kannalta asiaankuuluvalta alalta (esim.
insindoritieteet, matematiikka, fysiikka, taloustiede tai vastaava tieteenala ja
kvantitatiiviset taidot)

Hakijalla on hakuajan péaéttyessa véhintddn kahden (2) vuoden asiaankuuluva
tyokokemus?, joka on hankittu edella 3 kohdan A alakohdassa edellytetyn pétevyyden
hankkimisen jélkeen.

EU:n ja EU:n ulkopuolisten sahkémarkkinoiden toiminnan hyvé tuntemus, joka on
hankittu asiaankuuluvan tyokokemuksen ja/tai koulutuksen avulla. Tama sisaltaa
séhkomarkkinoiden rakenteen tarkeimpien osien ymmartdmisen termiinimarkkinoiden,
vuorokausimarkkinoiden, paivansisaisten markkinoiden ja tasehallintamarkkinoiden
aikavaleilla.

Asiaankuuluvan tyokokemuksen ja/tai koulutuksen avulla hankittu perehtyneisyys
EU:n  energian  sisdmarkkinoiden  luomista  koskevaan integrointi- ja
yhdenmukaistamisprosessiin sekd EU:n energian saantelyyn ja energiapolitiikkaan
séhkoalalla

Viestintataidot ja muut henkildkohtaiset taidot

5.

Hakijalla on oltava englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito
(kielitaitotaso C2).

Hakijan on kyettava tyoskentelemddn ryhméssé ja sietdmaan painetta seka kyettdva
késittelemaan useita hankkeita samanaikaisesti.

Kokemus tyoskentelystda kansainvélisessa ympadristéssd ja hyvin monenlaisten
sidosryhmien kanssa.

Ennen toimeen nimittdmistd jokin toimielinten asiantuntijalddkareistd tekee valitulle hakijalle
ladkarintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkildstdsaantdjen 28 artiklan e alakohdan edellytykset tayttyvat.

4 Tyékokemus lasketaan siitd hetkesta alkaen, jolloin hakija sai hakukelpoisuuteen vaadittavan
tutkintotodistuksen. Hakijaa pyydetadan myohemmin toimittamaan asiakirjat, jotka vahvistavat hdanen
ilmoittamansa tyokokemuksen pituuden ja tason.



Viestintataidot ja muut henkildkohtaiset taidot arvioidaan haastatteluvaiheessa ja kirjallisessa
kokeessa.

Hakijoita pyydetddn kertomaan hakemuskirjeessa, missa asemassa hakija on hankkinut
tietdmyksensa ja tyokokemuksensa mainituilla aloilla.

4. VALINTA JANIMITTAMINEN

Valintalautakunta arvioi hakemukset ja valitsee ne kelpoisuusehdot tayttavat hakijat, jotka
vastaavat parhaiten valintaperusteita.

Valintalautakunnan tarkoituksena on kutsua vahintdan kuusi ja enintddn kahdeksan hakijaa
haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita voidaan kuitenkin kutsua enemmaén, jos
valintamenettelyyn osallistuvista hakijoista useampi saa korkeat pisteet, tai vahemman, jos
valintamenettelyyn osallistuvia kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita ja/tai korkean pistemaaran
saavia hakijoita on véhan.

Haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa keskitytaan seuraaviin seikkoihin:

— téssa  kiinnostuksenilmaisupyynndsséd  esitettyjen  valintaperusteiden  mukainen
erityispatevyys ja kielitaito

— yleinen soveltuvuus tehtdvien hoitamiseen Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaisesti

— EU:n sdhkdmarkkinoiden toiminnan tuntemus.

Virasto laatii sopivimmista hakijoista varallaololuettelon. Kirjallisesta kokeesta ja
haastattelusta tulokseksi véhintadn 70 prosenttia kokonaispisteistd saaneet ehdokkaat otetaan
varallaololuetteloon johtajan paatdksen 2017/16 mukaisesti. Varallaololuettelo on voimassa
31.12.2018 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan paatoksella.

Kaikille hakijoille ilmoitetaan menettelyn lopputuloksesta.

Palvelukseenotto riippuu madrérahojen riittdvyydestd ja budjettivallan kayttajan virastolle
osoittamien toimien méaarasta.

5. YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET

Virasto noudattaa yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta ja hyvéksyy ja késittelee
hakemukset tekemattd eroa sukupuolen, rodun, ihonvarin, etnisen tai sosiaalisen taustan,
geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mielipiteiden,
kansalliseen véhemmistéon kuulumisen, omaisuuden, syntyperdn, vamman, idn tai
seksuaalisen suuntautumisen perusteella.



6. PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Johtaja nimittaa valituksi tulleen hakijan sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi tehtdvaryhméén
IV unionin muuta henkil0stod koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklan mukaisesti
kahden vuoden pituiseksi toimikaudeksi, joka voidaan uusia.

Palkka ja etuudet

Henkiloston jasenten palkka muodostuu peruspalkasta, jonka lisdksi maksetaan erilaisia
korvauksia ja lisid. Valituksi tulleella henkildlld voi olla perhetilanteen ja lahtopaikan
perusteella oikeus ulkomaankorvaukseen (16 % peruspalkasta), kotitalouslisaan, huollettavana
olevasta  lapsesta = maksettavaan  lisddn,  koulutuslisdan,  varhaiskasvatuslisaan,
asettautumiskorvaukseen, korvaukseen muuttokustannuksista, alkuvaiheen véliaikaiseen
paivdarahaan tai muihin etuuksiin. Palkasta ei makseta kansallista tuloveroa vaan
ennakonpidatys suoritetaan unionille.

Tehtavaryhma/palkkaluokka Palkkatasoa koskevat Peruskuukausipalkka Arvio
vahimmaisvaatimukset (brutto) nettokuukausipalkasta
(vaaditut opinnot + vahimmaiskokemus lisineen®

tutkinnon suorittamisen jalkeen)

FG IV -palkkaluokka 13 Korkeakoulututkinto véahintédan kolmen 3,353.84 € 3,305.32 €
vuoden korkeakouluopinnoista toimeen
liittyvéltd alalta ja enintdén seitsemén
vuoden kokemus joillakin tai kaikilla
tehtdvénkuvaukseen liittyvill aloilla

FG IV -palkkaluokka 14 Korkeakoulututkinto vahintaan kolmen 3,794.69 € 3,646.26 €
vuoden korkeakouluopinnoista toimeen
liittyvalta alalta ja yli seitsemédn vuoden
kokemus joillakin tai kaikilla
tehtdvénkuvaukseen liittyvill aloilla

FG IV -palkkaluokka 16 Tutkinto véhintd&n kolmen vuoden 4.857.84 € 4,446.26 €
korkeakouluopinnoista toimeen
liittyvalta alalta ja yli 20 vuoden

kokemus joillakin tai kaikilla
tehtdvankuvaukseen liittyvilla aloilla

Lisdetuudet:

— kaksi pdivdd vuosilomaa kalenterikuukautta kohti; lisdksi lomapéivia saa iédn ja
palkkaluokan perusteella seké tarvittaessa 2,5 pdivaa kotimaanlomaa varten ja keskimaarin
19 ACERIn vapaapdivaa vuodessa

— EU:n elékejarjestelmé (kymmenen palvelusvuoden jalkeen)

— EU:n yhteinen sairausvakuutusjérjestelmd, vakuutus ammattitautien ja tyGtapaturmien
varalle, tyottomyys- ja tyokyvyttdmyyskorvaukset ja matkavakuutus

5 Arvioitu nettokuukausipalkka verojen ja sosiaaliturvamaksujen jilkeen seka korjauskertoimen (tilld hetkell3
80,7 % Sloveniassa ja 100 % Belgiassa) soveltamisen jédlkeen lisineen (tdssd arviossa on laskettu
ulkomaankorvaus, kotitalouslisa ja huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd yhden lapsen mukaan). Lisat
maaradytyvat hakijan henkilokohtaisen tilanteen perusteella.



7. TIETOSUOJA

Hakijan toimittamia tietoja késitelladn hallinnointitarkoituksessa hakijan mahdollista
esivalintaa ja viraston palvelukseen ottamista varten. Viraston valtuutettu henkilokunta
késittelee henkilttietoja ja voi tutustua niihin. Joissakin tapauksissa ulkopuolinen asiantuntija,
jota sitovat samat tietosuojaperiaatteet, voi avustaa virastoa hakijoiden valinnassa.

Virastossa noudatetaan ja virastoon sovelletaan yksiléiden suojelusta yhteisojen toimielinten
ja elinten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé 18. joulukuuta 2000 annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o045/2001. Euroopan tietosuojavaltuutettu
(http://www.edps.europa.eu) valvoo virastoa. Hakijat voivat pyytdd lisatietoja
tietosuojavastaavalta: DPO@acer.europa.eu. Hakijoita  pyydetddn  tutustumaan
tietosuojaselosteeseen (en), jossa selitetddn, miten virasto késittelee henkil6tietoja
palvelukseenoton ja valintamenettelyjen yhteydessa

8. HAKUMENETTELY
Jotta hakemus olisi patevé, hakijan on toimitettava (PDF- tai Word-muodossa)

e Europassin muodossa laadittu yksityiskohtainen englanninkielinen ansioluettelo

e englannin kielella laadittu (enintadn yhden sivun pituinen) hakemuskirje, jossa kerrotaan,
missd asemassa hakija on hankkinut tietdmyksensd ja tyOokokemuksensa tdmén
ilmoituksen osassa 2 tdsmennetyilla aloilla.

Puutteelliset hakemukset hylataan.

Hakemukset on l&hetettdvd s&hkopostitse osoitteeseen SELECTIONS-ACER-2017-
07@acer.europa.eu, ja viestissa on mainittava tdman ilmoituksen viitenumero.

Todistavia asiakirjoja (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistettuja jaljennoksia,
suosituskirjeitd, tyotodistuksia jne.) ei toimiteta tdssd vaiheessa, vaan vasta menettelyn
my6hemmaéssa vaiheessa niitd pyydettaessa.

Valintaprosessin helpottamiseksi kaikki tata tointa koskeva yhteydenpito tapahtuu englanniksi.

Hakija ei saa missaan olosuhteissa ottaa suoraan tai valillisesti yhteyttd valintalautakuntaan
tdhan palvelukseenottomenettelyyn liittyvissa asioissa. Sopimuksen tekemiseen valtuutettu
viranomainen varaa itselleen oikeuden hylata hakijan, joka jattda noudattamatta tatd maaraysta.

Hakemukset on lahetettéava séhkopostitse viimeistaan 22.10.2017 (kello 23.59 Ljubljanan
aikaa).

Jos jossain vaiheessa menettelya kay ilmi, etteivat hakijan toimittamat tiedot pida
paikkaansa, kyseinen hakija hylataan.

Lisatietoja valintamenettelystd on saatavana viraston verkkosivuilla olevasta hakuoppaasta:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.
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9. MUUTOKSENHAKU

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostésdéntéjen ja unionin muuta
henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla hakija voi tehda
valituksen hdaneen Kielteisesti vaikuttavasta toimenpiteestd. Valitus on tehtdva kolmen
kuukauden kuluessa siita paivéastg, jolloin p&atds on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Human Resources Officer
Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Jos valitus hylataan, hakija voi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan
nojalla ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostdsaantojen ja unionin muuta
henkilostéd koskevien palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla pyytda toimenpiteen
tutkimista uudelleen tuomioistuinmenettelyssad. Muutoksenhaku on tehtdvé kolmen kuukauden
kuluessa siita péivasta, jolloin paatés on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan mukaisesti Euroopan
unionin kansalaiset sek& ne luonnolliset henkilot tai oikeushenkil6t, joiden asuinpaikka on
jossakin jasenvaltiossa, voivat tehdé kantelun epakohdasta. Kantelu on tehtdvé kahden vuoden
kuluessa siita paivastd, jolloin kantelun esittdja on saanut tiedon kantelun perustana olevista
seikoista, seuraavaan osoitteeseen:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd Euroopan oikeusasiamiehelle tehtavé kantelu ei vaikuta
madraaikaan, joka on asetettu muutoksenhaulle Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkildstdsdantdjen ja unionin muuta henkildstéa koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 ja 91
artiklassa, eik& Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaisen
kanteen nostamisen méardaikaan. Liséksi on huomattava, ettd oikeusasiamiehen tehtévien
hoitamista koskevien yleisten ehtojen 2 artiklan 4 kohdan mukaisesti aiheelliset hallinnolliset
menettelyt on oltava tehty asianomaisissa toimielimissa ja elimissa, ennen Kkuin
oikeusasiamiehelle kannellaan.
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