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Oznameni za ticelem sestaveni rezervniho seznamu na pozici
asistenta v oblasti Fizeni lidskych zdroju
(smluvni zaméstnanec, funkéni skupina IIT)

v administrativnim odboru Agentury pro spolupraci energetickych regula¢nich
organu (ACER)

Ref. ¢.: ACER/2018/09

Zveiejnéni externi
Nazev funkce asistent v oblasti Fizeni lidskych zdroja
(muZ/Zena)
*khkkkkik
1. KDO JSME

Agentura pro spolupraci energetickych regulacnich organii (dale jen ,,agentura®) je instituci Evropské
unie (dale jen ,, EU*), ktera byla ziizena na zakladé natizeni (ES) & 713/2009! a funguje od roku
2011. Agentura je tstifednim subjektem pro liberalizaci trhii s elektfinou a zemnim plynem v EU.

Ucelem agentury je pomahat narodnim regulaénim organtim pii plnéni, na irovni Unie, regulagnich
ukold provadénych v Clenskych statech a v ptipad¢ potieby jejich ¢innost koordinovat.

V tomto ohledu agentura:

a)
b)

c)

d)

f)

dopliuje a koordinuje praci narodnich regulacnich organi;
podili se na tvorbé pravidel pro evropské sité;

za urCitych podminek pfijima zavazna individudlni rozhodnuti o podminkach pro pfistup
k pfeshraniéni infrastruktufe a jeji provozni bezpecnosti, o pfeshrani¢nim rozdélovani naklada
v souvislosti s projekty spoleéného zajmu a 0 podminkach a metodikach provadéni kodexu siti;

poskytuje poradenstvi evropskym organiim v otdzkach spojenych s elekttinou a zemnim plynem;
sleduje vnitini trhy s elektfinou a zemnim plynem a podava zpravy o svych zjisténich;

sleduje obchodovéani s velkoobchodnimi energetickymi produkty s cilem zjistovat a odvracet
zneuzivani trhu a zajiStovat integritu a transparentnost velkoobchodnich trhi s energii.

Hlavni oblasti, na které se Cinnosti agentury zamétuji, jsou:

1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 713/2009 ze dne 13. cervence 2009 (Uf. v&st. L 211, 14.8.2009, s. 1).
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e podpora integrace evropskeého trhu: zejména prostiednictvim tvorby spole¢nych pravidel pro sité
atrh i prostfednictvim koordinace regionalnich iniciativ, které pfedstavuji konkrétni usili
ucastnikl trhu zamétené na dosazeni vétsi integrace,

e poskytovani poradenstvi organuim EU v otdzkdch transevropské energetické sité: agentura
vydava stanoviska k desetiletym planim rozvoje sité s cilem zajistit, aby byly v souladu
s prioritami stanovenymi na Grovni EU, a k navrhiim seznamui projektti spoleéného zajmu,

e sledovani trha s energiemi: agentura ma obecné poslani v podobé sledovani trhti na urovni EU
a od konce roku 2011 velmi specifickou odpovédnost, pokud jde o dohled nad velkoobchodnim
trhem s energiemi.

V souvislosti s pfipravovanym bali¢kem ,,Cista energie pro viechny Evropany* piipadnou agentuie
dalsi ukoly.

Agentura v soucasné dob¢ zaméstnava pres 80 zaméstnancl a na rok 2018 ma schvaleny rozpocet ve
vysi 13,6 milionu EUR. Vnitini strukturu agentury tvoii pét odbort (pro elektiinu, zemni plyn, dozor

nad trhem a chovani na trhu, integritu a transparentnost trhu a administrativni odbor) a kancelaf
feditele. Organiza¢ni schéma agentury naleznete na této adrese:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx.

2. CO NABIZIME

Agentura by rada sestavila rezervni seznam na pozici asistenta v oblasti fizeni lidskych zdroja.
Pracovnik bude ptidélen do administrativniho odboru agentury a bude podiizen vedoucimu tymu pro
fizeni lidskych zdroji.

Asistent v oblasti fizeni lidskych zdroju bude v ramci svych tkoli pfispivat k obecnym ¢innostem
tymu pro fizeni lidskych zdroji, zejména bude poskytovat podporu v téchto oblastech:

e vybéranabor: pomoc ve vSech fazich vybeérovych a pfijimacich fizeni — vypracovava, zvetejiiuje
a inzeruje oznameni o vybérovém fizeni, podporuje ¢innost vybérovych komisi a pomaha
organizovat Ustni pohovory a pisemné testy, kontrolovat vysledky riznych postupti a vyfizovat
uhrady vydaji uchazect;

e personalni planovani, rozpocet a analyza: pomoc pii koordinaci planovani programu agentury,
zejména pii prid€lovani, monitorovani a vykazovani lidskych zdroji ve srovnani s ¢innostmi
a vystupy agentury, pii finanénim a rozpoctovém fizeni souvisejicich rozpoctovych polozek
agentury a pii vytvareni a aktualizaci statistickych daji o zaméstnancich;

e postupy fizeni lidskych zdroji: pomoc pfi zajistovani spravného uplatiiovani sluzebniho fadu EU
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie a rovnéz pfislusnych provadécich
ustanoveni a pfi vypracovani a ptipravé provadecich ustanoveni, pravidel, rozhodnuti a pokyn
pro zaméstnance.

Uspé&sny uchaze¢ mize byt také piileZitostnd pozadan, aby byl napomocen v jinych oblastech &innosti
agentury, a to podle potieb a priorit naplanovanych avymezenych vedoucim administrativniho
odboru nebo feditelem agentury.

3. KOHO HLEDAME


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx
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A) Kritéria zpisobilosti

Uchazeci postoupi do vybérového kola na zaklad¢ nasledujicich formalnich kritérii, kterd musi byt
splnéna do uzavérky pro podani prihlasek:

1. musi mit diplomem doloZenou troven vzdélani, ktera odpovida postsekundarnimu vzdélani?,
nebo diplomem dolozenou turoven vzdélani, kterd odpovida stfedoskolskému vzdélani
a umoziuje ziskani postsekundarniho vzdélani, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné
(tr1) let;

(V potaz budou brany pouze tituly, které byly udéleny v clenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotcenych clenskych statech.)

2. mit diikladnou znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie® a uspokojivou znalost druhého
Z t&chto jazyki (na trovni B2 spoleéného evropského referen¢niho ramce pro jazyky*) v rozsahu
nutném pro vykon povolani;

byt statnim piislusnikem nékterého z Clenskych stati Evropské unie;

3

4. v plném rozsahu pozivat svych obcanskych prav;

5. mit splnény veSkeré povinnosti ulozené zdkonem tykajici se vojenské sluzby;
6. byt fyzicky zpusobili k plnéni tikola spojenych s pracovnim mistem?®.

B) Kritéria vybéru
Pti vybéru uchazec¢l na pohovor budou posuzovéana tato kritéria:

Odborné znalosti:

1. wvzdélani v oboru souvisejicim sdanou pozici, tedy v oblasti fizeni lidskych zdroja,
spolecenskych véd, obchodni administrativy nebo rovnocenné vzdélani;

2. do uzavérky pro podani ptrihlasek alespon tii (3) roky odpovidajici odborné praxe po splnéni
kritérii uvedenych v bodé 3.A.1 vyse;

3. znalosti a odborna praxe Vv oblasti Fizeni lidskych zdroji, zejména pokud jde o vybérova a
pfijimaci fizeni na vnitrostatni nebo evropské urovni;

4. odborné praxe v oblasti fizeni udaju a databazi tykajicich se lidskych zdroji: fizeni rozpoctu na
zamé&stnance, analyza zaméstnanci, statistické Udaje o zaméstnancich, podavani zprav o
zameéstnancich;

2 Odborna praxe se pocita az od okamziku, kdy uchaze¢ ziskal diplom poZadovany pro splnéni kritérii zptsobilosti. V pozdé&jsi fazi
budou uchaze¢i pozadani, aby piedlozili dokumentaci prokazujici délku a uroven jejich odborné praxe.

3 Utednimi jazyky EU jsou angli¢tina, bulharstina, deStina, dantina, estonstina, finitina, francouzstina, chorvatstina, irstina, ital3tina,
litevstina, lotyStina, madarStina, malt$tina, némcina, nizozemstina, polStina, portugalstina, rumunstina, fectina, slovenstina,
slovinstina, $panélstina a Svédstina.

4 Jazykové trovné spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky: http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-
language-levels-cefr.

5 Pfed nastupem do pracovniho poméru se (ispé&ny uchaze¢ podrobi lékaiskému vysetieni, které provede jeden z agenturou povéienych
1ékati, aby se agentura ujistila, Ze uchaze¢ splituje podminky ¢l. 28 pism. e) sluzebniho fadu ufednik Evropské unie.


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
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5. odbornd praxe v oblasti piipravy dokumenti tykajicich se fizeni lidskych zdroja: predpisy,
politiky, rozhodnuti, pokyny pro zaméstnance;

6. odbornd praxe v oblasti prace pro organy Evropské unie, zejména v oblasti fizeni lidskych zdroju,
je vyhodou;

Komunikaéni a jiné osobni dovednosti:

1. velmi dobra Ustni i pisemna znalost anglického jazyka (na tirovni C2 spole¢ného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky);

2. silny smysl pro diskrétnost a zachovani ml¢enlivosti;

3. vynikajici komunika¢ni dovednosti: asertivita, empatie a schopnost efektivné komunikovat
v multikulturnim prostiedi;

4. vynikajici organiza¢ni dovednosti: vyrazna schopnost organizovat a stanovovat priority se
zaméfenim na vysledky a na pfesnost;

5. prokazana schopnost pracovat v tymu i samostatné a na n¢kolika projektech soucasné.
Komunika¢ni a jiné osobni dovednosti budou posuzovany pti pohovoru a pisemné zkousce.

Zadame uchazele, aby v motivaénim dopisu stru¢né vysvétlili, na jakych pozicich ziskali své
znalosti a odbornou praxi v uvedenych oblastech.

4. VYBEROVE RiZEN{ A JMENOVANI

Vybérova komise vyhodnoti ptihlasky a vybere uchazece, ktefi spliuji kritéria zpuisobilosti a nejlépe
odpovidaji kritériim vybéru.

Vybérova komise se bude snazit pozvat na pohovor a pisemny test alesponl Sest a nanejvys osm
uchazec¢l. Pokud vSak vétsi pocet uchazect ucastnicich se vybérového fizeni dosdhne vysokého
bodového ohodnoceni, mliZze byt tento pocet navySen. V pifipadé omezené¢ho poctu zpusobilych

uchaze¢li nebo omezeného poctu uchazecu, ktefi se ucastni vybérového fizeni a ziskali vysoké
bodové ohodnoceni, miZe byt naopak tento pocet sniZen.

Pohovor a zkouska se zaméfi na tyto aspekty:
e konkrétni kompetence a znalosti odpovidajici kritériim vybéru této vyzvy k vyjadfeni zajmu,

e vSeobecné schopnosti v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti v souladu s ¢l. 12 odst. 2
pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc.

Agentura sestavi rezervni seznam nejvhodnéjSich uchazect.

V souladu s rozhodnutim feditele ¢. 2017/16 uchazeci, ktefi v pisemné zkousce a Ustnim pohovoru
dosahnou minimalniho ohodnoceni, a to 70 %, budou zafazeni na rezervni seznam. Rezervni seznam
bude platny do 31. 12. 2019. Jeho platnost mize byt prodlouzena rozhodnutim feditele.

Vsichni uchaze¢i budou vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni. Nabor zavisi na dostupnosti
rozpoctovych prostfedki a ptidéleni mist rozpoctovym orgdnem.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura uplatnuje politiku rovnych prileZitosti a pfihlasky uchazeca piijima a naklada s nimi bez
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ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni piivod, genetické rysy, mateisky jazyk,
nabozenské vyznani, politické ¢i jiné nazory, ptislusnost k narodnostni mensing, finan¢ni situaci,
misto narozeni, zdravotni postizeni, v€k nebo sexudlni orientaci.

6. PODMINKY ZAMESTNANI

Uspé&sného uchazeée jmenuje feditel jakozto smluvniho zaméstnance ve funkéni skupiné 111 podle
¢l. 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii na obdobi dvou let, které miize byt prodlouzeno.

Plat a socialni davky: plat zaméstnanct se sklada ze zakladniho platu, pfispévkl a dalSich vyhod.
V zavislosti na individualni rodinné situaci a mist¢ pivodu muiize mit Gspé€Sny uchaze¢ narok na:
prispévek za praci v zahrani¢i (16 % zakladniho platu), prispévek na domacnost, pfispévek na
vyzivované déti, prispévek na vzdélani, pfispévek na piedskolni péci, proplaceni nakladi na
st¢thovani, denni pfispévky, pfispévek na zafizeni a dalSi vyhody. Platy nepodléhaji zdanéni
Vv ¢lenskych statech, dan Unie se odvadi srazkou u zdroje.

Funkéni Minimalni poZadavky pro zaiazeni do platového Zakladni Odhadovana
skupina / platové stupné.(pozf,adqvané, tiroveri vysokoSkolského vzde“lc,in{’ mésicni plat vySe Cistého
tFida + minimélni délka praxe po absolvovani (hruby) mési¢niho
vysokoSkolského studia) platu, véetné
specifickych
prispévki®
FGIII postsekundarni vzdélani dolozené diplomem a az 7 let 2,704.38 € 2,949.87 €
platové trida 8 praxe Vv nékteré_ z oblasti nebo vSech oblastech
uvedenych v popisu pracovniho mista
FGIII postsekundarni vzdélani doloZzené diplomem a vice nez 3,059.83 € 3,232.84 €
latové tFida 9 7 let praxe v nékteré z oblasti nebo vSech oblastech
P uvedenych v popisu pracovniho mista
FGIII postsekundarni vzdélani dolozené diplomem a vice nez 3,462.01 € 3,571.45€
latova téida 10 15 let praxe v nékteré z oblasti nebo vSech oblastech
p uvedenych v popisu pracovniho mista

Dalsi vyhody:

e narok na dovolenou za kalendaini rok ve vysi dvou dnl za kazdy kalendaini mésic plus dalsi
dny za ve€k a platovou tfidu, pfipadné dva a pul dne dovolené na cestu do vlasti a k tomu az
devatenact dni pracovniho volna agentury ro¢né,

e ucast v dichodovém
odslouzenych letech),

systtmu EU (po deseti

e TUcast ve Spolecném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro piipad Urazu
a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti a invalidity.

6 Odhadovana vyse ¢istého platu, véetné srazky pro datiové ucely, upravy opravnym koeficientem (v soucasné dobé 84,6 % pro
Slovinsko a 100 % pro Belgii) a odvodi na socialni zabezpeceni, s pfipoétenim piispévktl (odhadovana vyse byla vypodtena veetné
prispévku za praci v zahraniéi, pfispévku na domacnost a pfispévku na jedno vyzivované dité). Pfipominame, ze piispévky vzdy
zaviseji na osobni situaci uchazece.
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7. OCHRANA UDAJU

Utelem zpracovéani osobnich udajii, které uchazeci piedlozi, je utfidéni piihlasek s ohledem na
mozny (pfedbézny) vybér a ndbor do agentury. K osobnim tdajim maji pfistup a zpracovavaji je
opravnéni zameéstnanci agentury. V nékterych piipadech miize agentuie pii vybéru uchazecu
pomahat externi odbornik, ktery bude vazan stejnymi zasadami ochrany osobnich udaja.

Agentura se fidi a je regulovana nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne
23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji institucemi,
organy, ufady aagenturami Unie ao volném pohybu téchto tidaji a o zruSeni nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES.

Na c¢innost agentury dohlizi evropsky inspektor ochrany udaju, (http://www.edps.europa.eu).
S dalsimi dotazy se uchazeci mohou obratit na povéfence pro ochranu osobnich daji na adrese
DPO@acer.europa.eu. Vyzyvame uchazece, aby si precetli prohlaseni o ochrané osobnich tdaji,
které vysvétluje, jak agentura zpracovava osobni Udaje v souvislosti s naborovymi a vybérovymi
fizenimi. Naleznou jej na internetovych strankach agentury.

8. PODANI PRIHLASKY
Aby piihlaska byla platna, musi uchazeci piedlozit (ve formatu PDF nebo Word):

e (plny a podrobny Zivotopis v angliéting a v evropském formétu Zivotopisu (Europass)’ — jiné
forméty nebudou brany v potaz,

e motivacni dopis (v rozsahu nejvySe jedné strany) v anglictin€ s vysvétlenim, na jakych pozicich
ziskali své znalosti a odbornou praxi v oblastech uvedenych v oddile 2 tohoto oznameni,

e vyplnény formulaf zpiisobilosti.
Netplné piihlasky nejsou pokladany za zpisobilé.

Ptihlasky je tieba odeslat e-mailem na adresu SELECTIONS-ACER-2018-09@acer.europa.eu
a uvest v ném referenéni ¢islo této vyzvy k vyjadieni zajmu.

Podklady (napt. ovétené kopie vysokoskolskych diplomu, doporuceni, potvrzeni o praxi atd.) se
Vv této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani predloZeny v pozdé&jsi fazi vybérového fizeni.

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veskera komunikace s uchazeci, ktera se tohoto vybéru tyka,
vedena v anglicting.

UchazeCi se za zadnych okolnosti nesméji v souvislosti s timto vybérovym fizenim pfimo ani
nepiimo obracet na vybérovou komisi. Organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv si vyhrazuje
pravo vyloucit z vybérového fizeni vSechny uchazece, ktefi se timto pokynem nebudou fidit.

Piihlasky musi byt zaslany e-mailem do 31. ledna 2019 (23:59 lublaiiského ¢asu).

Bude-li v jakékoli fazi fizeni zjisténo, ze uchaze¢ poskytl nepravdivé informace, bude dotceny
uchaze¢ z vybérového fizeni vyloucen.

" Vzor Europass naleznete na této adrese: https://europass.cedefop.europa.eu/cs
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Chcete-li ziskat vice informaci o vybérovém fizeni, pieététe si pokyny pro uchazefe na
internetovych strankach agentury:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.

9. ODVOLANI

Uchaze¢ muze v souladu s ¢1. 90 odst. 2 sluzebniho fadu tfednikt Evropské unie a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct podat stiznost proti rozhodnuti, které se jej neptiznivé dotyka. Stiznost musi
byt podana do tii mésict od data, kdy je uchaze¢ vyrozumén o pfislusném rozhodnuti, na adresu:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovinsko

V ptipad¢é zamitnuti stiznosti miize uchaze¢ podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie
a ¢lanku 91 sluzebniho fadu ufednikid a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti pozadat o soudni
prezkum rozhodnuti. Odvolani musi byt podano do tifi mésict od data, kdy je uchaze¢ vyrozumén
0 ptislusném rozhodnuti na adresu:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
Lucembursko

Podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie mize kterykoli ob¢an Evropské unie nebo
kterdkoli fyzicka osoba s bydlistém nebo pravnicka osoba se sidlem v ¢lenském staté vznést stiznost
tykajici se nespravného fedniho postupu. Stiznost musi byt poddna ve lhtté dvou let od zjiSténi
skute¢nosti, které jsou predmétem stiznosti, na adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Francie

Upozoriiujeme, ze stiznosti zaslané evropskému vefejnému ochrdnci prdv nemaji za nasledek
preruseni lhuty pro podavani stiznosti nebo odvolani podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, kterd je zmintovana v ¢lancich 90 a 91 sluzebniho fadu ufednikd a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct. Také piipominame, ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro
vykon funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti podané u evropského vefejného
ochrance prav predchazet vhodné administrativni kroky u doty¢nych organi a instituci.
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