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Obvestilo o oblikovanju rezervnega seznama za delovno mesto
Pomoc¢nik za upravljanje ¢loveskih virov
(pogodbeni usluzbenci, funkcionalna skupina I11)
v upravnem oddelku Agencije za sodelovanje energetskih regulatorjev (ACER)

ST. SKLICA: ACER/2018/09

Objava Zunanja
Naziv funkcije Pomo¢nik za upravljanje ¢loveskih virov
*kkkkk
1. KDO SMQO?

Agencija za sodelovanje energetskih regulatorjev (v nadaljnjem besedilu: agencija) je organ
Evropske unije (EU), ki je bil zakonito ustanovljen z Uredbo (ES) st. 713/2009' in deluje od
leta 2011. Agencija ima osrednji pomen za liberalizacijo trgov EU z elektricno energijo in
zemeljskim plinom.

Vloga agencije je pomagati nacionalnim regulativnim organom (NRO), da na ravni Unije opravljajo
regulativne naloge, ki jih izvajajo v drzavah Clanicah, ter po potrebi usklajevati njihovo ukrepanje.

Agencija v zvezi s tem:

a) dopolnjuje in usklajuje delo nacionalnih regulativnih organov;

b) sodeluje pri oblikovanju pravil za evropsko omrezje;

c) pod dolocenimi pogoji sprejema posamezne zavezujoce sklepe o pogojih za dostop do ¢ezmejne
infrastrukture in njeno operativno varnost, o ¢ezmejni porazdelitvi stroSkov za projekte skupnega
interesa ter o pogojih ali metodologijah za izvajanje kodeksov omrezij;

d) svetuje evropskim institucijam o vpraSanjih, povezanih z elektri¢no energijo in zemeljskim
plinom;

e) spremljanotranje trge z elektricno energijo in zemeljskim plinom ter poroca o svojih ugotovitvah;

f) spremlja trgovanje z veleprodajnimi energetskimi proizvodi za namene odkrivanja zlorab trga in

odvracanja od njih ter zagotavljanja celovitosti in preglednosti veleprodajnih energetskih trgov
v EU.

Dejavnosti agencije so v glavnem usmerjene na naslednja

! Uredba (ES) $t. 713/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. julija 2009 (UL L 211, 14.8.2009, str. 1).
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podrogja:

e podpora povezovanju evropskega trga: to se v glavnem doseze z razvojem skupnih pravil
omrezja in trga ter usklajevanjem regionalnih pobud, ki so dejanska prizadevanja udelezencev
na trgu za njihovo boljSe povezovanje;

e svetovanje institucijam EU glede vprasanj v zvezi z vseevropsko energetsko infrastrukturo:
agencija izdaja mnenja o desetletnih razvojnih nacrtih omrezja, da bi zagotovila njihovo
skladnost s prednostnimi nalogami, dolo¢enimi na ravni EU, in 0 osnutkih seznamov projektov
skupnega interesa;

e spremljanje energetskega trga: osnovno poslanstvo agencije je spremljanje trga na ravni EU, od
konca leta 2011 pa ima posebno odgovornost, kar zadeva nadzor veleprodajnega trgovanja z
energijo.

S prihajajo&im sveZnjem ukrepov ,,Cista energija za vse Evropejce® bodo agenciji dodeljene dodatne

naloge.

V agenciji je trenutno zaposlenih vec¢ kot 80 ljudi, njen odobreni letni proracun za leto 2018 pa znasa
13,6 milijona EUR. Njena notranja struktura obsega pet oddelkov (elektri¢na energija, plin, nadzor
trga in ravnanje na trgu, celovitost trga in preglednost ter uprava) in urad direktorja. Organizacijska
shema agencije je na voljo na naslednji povezavi:

https://www.acer.europa.eu/sl/The agency/Organisation/Strani/ACER-departments.aspx

2. KAJ PONUJAMO?

Agencija Zeli oblikovati rezervni seznam za delovno mesto pomoc¢nika za upravljanje ¢loveSkih
virov. Zaposleni bo dodeljen upravnemu oddelku agencije in bo porocal vodji skupine za upravljanje
¢loveskih virov.

Naloge pomocnika za upravljanje ¢loveskih virov bodo prispevanje k sploSnim dejavnostim skupine
za upravljanje ¢loveskih virov, zlasti zagotavljanje podpore na naslednjih podrocjih:

e izbor in zaposlovanje: pomo¢ v vseh fazah izbora in zaposlovanja: priprava, objava in
oglasevanje objav prostih delovnih mest, pomo¢ pri delu izbirnih komisij in pomo¢ pri
organizaciji ustnih razgovorov in pisnih preizkusov, spremljanje rezultatov razli¢nih postopkov,
urejanje povracil kandidatom;

e nacrtovanje osebja, priprava proraCuna in analitika: pomoc¢ pri usklajevanju programskega
nacrtovanja agencije, zlasti pri dodeljevanju, spremljanju in poroc¢anju o ¢loveskih virih v zvezi
z dejavnostmi in dosezki agencije; pomoC pri financnem in proraCunskem upravljanju
proracunskih vrstic, povezanih z agencijo, pomo¢ pri pripravi in posodobitvi statisticnih
podatkov o zaposlenih;

e politike upravljanja ¢loveskih virov: pomo¢ pri zagotavljanju pravilne uporabe Kadrovskih
predpisov EU in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije ter ustreznih
izvedbenih dolo¢b; pomo¢ pri izdelavi osnutkov in pripravi izvedbenih dolocb, pravil, sklepov
in smernic za osebje.

Od izbranega kandidata se lahko zahteva, da ob¢asno pomaga na drugih podroc¢jih dela agencije v
skladu s potrebami in prednostnimi nalogami, kakor jih dolo¢i in opredeli vodja upravnega oddelka


https://www.acer.europa.eu/sl/The_agency/Organisation/Strani/ACER-departments.aspx
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3. KOGA ISCEMO?
A) Pogoji za prijavo

Kandidati, ki bodo do izteka roka za prijavo izpolnjevali naslednje formalne pogoje, bodo uvrséeni
v naslednji krog izbora:

1. Raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjeni visjeSolski izobrazbi?, ali raven izobrazbe, ki
ustreza s spri¢evalom potrjeni srednjesolski izobrazbi, ki omogoc¢a nadaljevanje izobrazevanja
na vi$jesolski ravni, in ustrezne vsaj triletne (3-letne) delovne izkusnje;

(Upostevali se bodo samo Studijski nazivi, ki so bili podeljeni v drzavah clanicah EU ali za
katere so organi v navedenih drzavah clanicah izdali spricevala o enakovrednosti.)

2. zelo dobro znanje enega uradnega jezika Evropske unije® in zadovoljivo znanje drugega
uradnega jezika Evropske unije (stopnja B2 skupnega evropskega referenénega okvira za
jezike®), ki je potrebno za opravljanje dodeljenih nalog;

drzavljanstvo drzave ¢lanice Evropske unije;

3

4. uzivanje vseh drzavljanskih pravic;

5. izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluZenja vojaskega roka;
6

fiziéna sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom®.

B) Izbirna merila
Pri izbiri kandidatov za razgovor se bodo ocenila naslednja merila:
Strokovno znanje:

1. Izobrazba s podrocja, ki ustreza delovnemu mestu, npr. upravljanje ¢loveskih virov, druzbene
vede, poslovodenje ali enakovredno;

2. doroka za prijavo tri (3) leta ustreznih delovnih izkusenj po tem, ko je kandidat izpolnil pogoje,
navedene v tocki 3(A)(1) zgoraj;

3. znanje in delovne izkusnje na podrocju upravljanja ¢loveskih virov, zlasti pri postopkih izbire in
zaposlovanja na nacionalni ali evropski ravni;

2 Upostevajo se samo tiste delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil po diplomi, na podlagi katere se obravnava kot kandidat, ki
izpolnjuje pogoje. Pozneje v postopku bo kandidat moral predloziti dokazila, ki potrjujejo trajanje in raven njegovih delovnih
izkusen;.

3 Uradni jeziki EU so bolgars¢ina, hrva$€ina, ¢ei¢ina, dan3¢ina, nizozems€ina, angles¢ina, estoni¢ina, fini¢ina, francos¢ina, ir$¢ina,

slovenscina, Spanscéina in §vedscéina.

4 Jezikovne stopnje skupnega evropskega referenénega okvira za jezike: http://europass.cedefop.europa.eu/sl/resources/european-
language-levels-cefr.

5 Uspesni kandidat bo pred zaposlitvijo opravil zdravniski pregled pri enem od uradnih zdravnikov institucije, da se bo agencija
prepricala, da izpolnjuje zahtevo iz ¢lena 28(e) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije.


http://europass.cedefop.europa.eu/sl/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/sl/resources/european-language-levels-cefr

ACER

n Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

4. delovne izku$nje pri upravljanju podatkov in podatkovnih zbirk, povezanih s ¢loveskimi viri:
upravljanje proracuna zaposlenih, analiza osebja, statistika, porocanje;

5. delovne izkusnje pri pripravi dokumentov, povezanih z upravljanjem ¢loveskih virov: predpisi,
politike, sklepi, smernice za osebje;

6. delovne izkusnje pri delu za institucije Evropske unije, zlasti na podro¢ju upravljanja ¢loveskih
virov, se Stejejo za prednost.

Komunikacijske in druge osebne sposobnosti:

1. Zelo dobro pisno in ustno znanje angleSkega jezika (stopnja C2 skupnega evropskega
referen¢nega okvira za jezike);

2. visoka raven diskretnosti in zaupnosti;

3. odlicne komunikacijske spretnosti: odlocnost, empatija in sposobnost ucinkovitega
komuniciranja v veckulturnem okolju;

4. odli¢ne organizacijske sposobnosti: izredna sposobnost organiziranja in dolo¢anja prednostnih
nalog, s poudarkom na rezultatih in to¢nosti;

5. dokazana sposobnost dela v skupini in samostojnega dela ter sposobnost dela pri ve¢ projektih
hkrati.

Komunikacijske in druge osebne sposobnosti bodo ocenjene med razgovorom in s pishim
preizkusom.

Kandidati naj v motivacijskem pismu na kratko pojasnijo, na katerih delovnih mestih so pridobili
znanje in delovne izkusnje z dolo¢enih podrocij.

4. 1ZBOR IN IMENOVANJE

Izbirna komisija bo ocenila prijave in izbrala kandidate, ki bodo izpolnjevali pogoje za prijavo ter
najbolje ustrezali izbirnim merilom.

Prizadevala si bo, da k razgovoru in pisnemu preizkusu povabi najmanj Sest ter najve¢ osem
kandidatov. To stevilo se lahko poveca, ¢e v izbirnem postopku sodeluje vecje Stevilo kandidatov,
ki so dobili visoke ocene, ali zmanj3a, Ce je Stevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje, majhno in/ali
Ce je Stevilo kandidatov, ki so v izbirnem postopku dobili visoke ocene, majhno.

Na razgovoru in pisnem preizkusu se bodo ocenjevali naslednji vidiki:
e posebna znanja in ves¢ine v skladu z izbirnimi merili tega razpisa za prijavo interesa;

e splosne zmoznosti, potrebne za opravljanje nalog, v skladu s ¢lenom 12(2)(e) Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev.

Agencija bo pripravila rezervni seznam najustreznejSih kandidatov.

V skladu s Sklepom direktorja §t. 2017/16 bodo na rezervni seznam uvrsceni kandidati, ki bodo pri
pisnem preizkusu in razgovoru dosegli najmanj 70 % tock. Rezervni seznam bo veljal do
31. decembra 2019. Direktor lahko s sklepom njegovo veljavnost podaljsa.

Vsi kandidati bodo obvescCeni o rezultatih postopka. Zaposlitev bo odvisna od razpolozljivosti
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proracunskih sredstev in delovnih mest, ki jih bo dodelil proracunski organ.
5. ENAKE MOZNOSTI

Agencija izvaja politiko enakih moznosti ter sprejema in obravnava prijave ne glede na spol, raso,
barvo koze, etni¢no ali druzbeno poreklo, genetske znacilnosti, jezik, vero, politicno ali drugo
prepri¢anje, pripadnost narodni manj$ini, premozenje, rojstvo, invalidnost, starost ali spolno
usmerjenost.

6. POGOJI ZA ZAPOSLITEV

Direktor bo izbranega kandidata imenoval kot pogodbenega usluzbenca v funkcionalni skupini I v
skladu s ¢lenom 3a Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije za obdobje dveh let, z
moznostjo podaljSanja.

Placa in socialnovarstveni prejemki: plac¢a usluzbencev vkljucuje osnovno placo, dodatke in druge
ugodnosti. Izbrani kandidat je lahko glede na svoj druzinski polozaj in kraj izvora upravi¢en do
izselitvenega dodatka (16 % osnovne place), gospodinjskega dodatka, otroskega dodatka, dodatka za
Solanje, dodatka za predSolsko izobrazevanje, povracila stroSkov selitve, hranarine, nadomestila za
nastanitev ter drugih ugodnosti. Osebni prejemki so opros¢eni nacionalnih davkov; davek Unije se
placa pri viru.

Funkcionalna | Minimalne zahteve za uvrstitev v stopnjo (zahtevana Meseéna Ocenjena neto
skupina/razred stopnja univerzitetne izobrazbe in najmanjse Stevilo let oshovna mesecna placa,
izkuSenj po pridobljeni univerzitetni diplomi) placa (bruto) vkljuéno s
posebnimi
dodatki®
FSlHI VisjeSolska izobrazba, potrjena z diplomo, in do 7 let 2,704.38 € 2,949.87 €
razred 8 izk_uéenj na nekaterih ali vseh podrocjih, ki jih zajema
opis delovnega mesta
FSII VisjeSolska izobrazba, potrjena z diplomo, in ve¢ kot 3,059.83 € 3,232.84 €
razred 9 7 l_et izkué_enj na nekaterih ali vseh podrocjih, ki jih
zajema opis delovnega mesta
FSII VisjeSolska izobrazba, potrjena z diplomo, in ve¢ kot 3,462.01 € 3,571.45 €
razred 10 15_ let izkl_léenj na nekaterih ali vseh podrocjih, ki jih
zajema opis delovnega mesta

Dodatne ugodnosti:

e letni dopust vkljucuje dva dneva na koledarski mesec ter dodatne dneve za starost, razred, dva
dneva in pol za osebje na delu v tujini, ¢e je ustrezno, in dodatno do 19 dela prostih dni agencije

na leto;

e vkljucitev v pokojninski sistem EU (po desetih letih

sluzbovanja);

6 Ocena neto place, vkljuéno z davéno olajiavo, korekcijskim koeficientom (ki za Slovenijo trenutno znasa 84,6 %, za Belgijo pa
100 %) in prispevki za socialno varnost ter priStetjem prejemkov (v izradunu te ocene so bili upostevani izselitveni dodatek,
gospodinjski dodatek in otroski dodatek za enega otroka). Dodatki so odvisni od osebnega poloZaja kandidata.
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e vkljucitev v skupni sistem zdravstvenega zavarovanja EU (JSIS), nezgodno zavarovanje in
zavarovanje za primer poklicne bolezni, nadomestilo za primer brezposelnosti in invalidsko
zavarovanje.

7. VARSTVO PODATKOV

Namen obdelave podatkov, ki jih predlozijo kandidati, je proucitev prijav zaradi morebitnega
(pred)izbora in zaposlitve v agenciji. Osebne podatke obdeluje in ima dostop do njih pooblas¢eno
osebje agencije. V nekaterih primerih lahko agenciji pri izbiri kandidatov pomaga zunanji
strokovnjak, ki je prav tako zavezan istim nacelom varstva podatkov.

Agencija uposteva in se ravna po Uredbi (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih,
uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES)
§t. 45/2001 in Sklepa §t. 1247/2002/ES.

Agencijo nadzoruje evropski nadzornik za varstvo podatkov (http://www.edps.europa.eu). Kandidati
lahko za dodatna pojasnila stopijo v stik z uradno osebo za varstvo podatkov na naslovu:
DPO@acer.europa.eu. Kandidate pozivamo, naj preberejo izjavo o zasebnosti, v kateri je pojasnjeno,
kako agencija obdeluje osebne podatke v zvezi z zaposlitvijo in izbori. Izjava je na voljo na spletiScu
agencije.

8. POSTOPEK PRIJAVE
Kandidati morajo za veljavno prijavo predloZiti (v obliki PDF ali Word):

e popoln in podroben Zivljenjepis v angleSkem jeziku po predlogi evropskega Zivljenjepisa
(Europass)’ — drugih oblik ne bomo upostevali;

e motivacijsko pismo (najve¢ ena stran) v angleSkem jeziku, v katerem pojasnijo, na katerih
delovnih mestih so pridobili svoje znanje in delovne izku$nje z dolo¢enih podrocij, opredeljenih
v tocki 2 objave tega prostega delovnega mesta;

e izpolnjen obrazec za prijavo.
Nepopolne prijave bomo Steli za neveljavne.

Prijave je treba poslati po e-posti na SELECTIONS-ACER-2018-09@acer.europa.eu z navedbo
Stevilke sklica tega razpisa za prijavo interesa.

Dokazil (npr. overjenih kopij diplom/spriceval, priporo¢il, dokazil o izkusnjah itd.) naj kandidati na
tej stopnji ne posiljajo, saj jih bodo morali na zahtevo predloZiti pozneje v postopku.

Zaradi lazje izvedbe postopka izbora bodo vsa obvestila kandidatom v zvezi s postopkom izbire
napisana v angleSkem jeziku.

Kandidati v zvezi s to zaposlitvijo v nobenem primeru ne smejo neposredno ali posredno stopiti v
stik z izbirno komisijo. Organ, pooblascen za sklenitev pogodbe, si pridrzuje pravico do izlocitve

" Predloga Europass je na voljo na naslednji povezavi: https://europass.cedefop.europa.eu/.
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vsakega kandidata, ki tega navodila ne bo uposteval.

Prijave je treba poslati po e-posti do 31. januarja 2019 (do 23:59 po ljubljanskem
¢asu).

Ce se bo na kateri koli stopnji postopka ugotovilo, da je katera koli informacija, ki jo je predlozil
kandidat, neresni¢na, bo zadevni kandidat izloCen iz izbirnega postopka.

Vec informacij o izbirnem postopku je na voljo v navodilih za kandidate na spletiScu agencije:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.

9. PRITOZBE

Kandidat lahko v skladu s ¢lenom 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev
drugih usluzbencev EU vlozi pritozbo zoper akt, ki je imel zanj negativne posledice. Pritozbo je treba
vloziti v treh mesecih od datuma prejema obvestila in jo poslati na naslednji naslov:

Upravljanje ¢loveskih virov

Agencija za sodelovanje energetskih regulatorjev (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenija

Ce se pritoZzba zavrne, lahko kandidat v skladu s ¢lenom 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije
ter ¢lenom 91 Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev vlozi
zahtevek za sodno presojo akta. Zahtevek je treba vloziti v treh mesecih od datuma obvestila in ga
poslati na naslednji naslov:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Vsak drzavljan Evropske unije ali vsaka fizi¢na ali pravna oseba s prebivaliS¢em oziroma sedeZem
v drzavi ¢lanici se lahko zaradi nepravilnosti pritozi v skladu s ¢lenom 228(1) Pogodbe o delovanju
Evropske unije. PritoZnik mora pritoZbo vloZiti v dveh letih po tem, ko je bil seznanjen z dejstvi, na
katerih temelji pritozba, in jo poslati na naslov:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Upostevajte, da pritozbe pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic ne zadrzijo roka iz ¢lenov 90 in 91
Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev za vlozitev pritozbe
ali zahtevka za sodno presojo v skladu s ¢lenom 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije. Prav tako
je treba v skladu s ¢lenom 2(4) splosnih pogojev, ki urejajo opravljanje nalog varuha ¢lovekovih
pravic, pred vlozitvijo pritozbe pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic iz€rpati ustrezna sredstva v
upravnih postopkih pri zadevnih institucijah in organih.
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