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1. TIETOA VIRASTOSTA

Energia-alan s&antelyviranomaisten yhteistyovirasto, jaljempéna ’virasto’, on Euroopan unionin
(EU) elin, joka on perustettu laillisesti asetuksella (EY) N:o 713/2009' ja joka on ollut
toiminnassa vuodesta 2011. Virasto on keskeinen toimija EU:n sahko- ja maakaasumarkkinoiden
vapauttamisessa.

Viraston tarkoituksena on unionin tasolla avustaa kansallisia sdantelyviranomaisia jasenvaltioissa
suoritettavissa sdéntelytehtavissé ja koordinoida tarvittaessa saantelyviranomaisten toimintaa.

Tassa yhteydessa virasto
a) taydentéd ja koordinoi kansallisten saantelyviranomaisten toimintaa
b) osallistuu eurooppalaisen verkoston sdanttjen laatimiseen

c) tekee tietyin edellytyksin sitovia yksittaisid paatoksia rajatylittdvan infrastruktuurin
liittymisehdoista ja kayttdvarmuudesta, yhteista etua koskevien hankkeiden rajatylittavien
kustannusten jakamisesta sekd verkoston s&antfjen taytdntoonpanon ehdoista tai
menetelmista

d) antaa EU:n toimielimille neuvoja séhkoon ja maakaasuun liittyvissa asioissa
e) valvoo séhkon ja maakaasun sisamarkkinoita ja tiedottaa havainnoistaan

f) wvalvoo energian tukkukauppaa havaitakseen ja estddkseen markkinoiden vaérinkéyton ja
varmistaakseen EU:n energian tukkumarkkinoiden eheyden ja tarkasteltavuuden.

Virasto keskittyy toiminnassaan p&éasiassa

e tukemaan Euroopan markkinoiden yhdentymista lahinna kehittdamaélla yhteisia verkosto- ja
markO

L Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 713/2009, annettu 13 paivana heinakuuta 2009 (EUVL L 211, 14.8.2009,
s. 1).
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e kinasaantoja sek& koordinoimalla alueellisia aloitteita, jotka ovat markkinatoimijoiden
konkreettisia toimia yhdentymisen lisdédmiseksi

e neuvomaan EU:n toimielimia Euroopan laajuisiin energiainfrastruktuureihin liittyvissa
asioissa: virasto antaa lausuntoja kymmenvuotisista verkostonkehittdmissuunnitelmista sen
varmistamiseksi, ettd suunnitelmat ovat EU:n tasolla asetettujen prioriteettien mukaisia, ja
yhteisté etua koskevien hankkeiden luetteloluonnoksista

e valvomaan energiamarkkinoita markkinoiden valvonta EU:n tasolla on viraston yleinen
tehtdvd, ja vuoden 2011 lopusta lahtien silla on ollut erityisend tehtdvéana valvoa energian
tukkukauppaa.

Tulevan “Puhdasta energiaa kaikille eurooppalaisille” -s&&ddspaketin myotd virasto saa
lisatehtavia.

Talla hetkelld virastossa tyoskentelee yli 80 henkil6a, ja sille vuonna 2018 vahvistettu vuotuinen
talousarvio on 13,6 miljoonaa euroa. Virastossa on viisi osastoa (séhko, kaasu, markkinoiden
valvonta ja markkinakéayttaytyminen, markkinoiden eheys ja tarkasteltavuus sekd hallinto) ja
johtajan toimisto. Viraston organisaatiokaavio on osoitteessa

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

2. AVOINNA OLEVA PAIKKA

Viraston tarkoituksena on laatia varallaololuettelo tiedotus- ja viestintdavustajan tointa varten.
Tiedotus- ja viestintdavustaja nimitetddn viraston johtajan toimistoon. Han toimii tiiviissa
yhteistyossa tiedotus- ja viestintdvastaavan kanssa seké strategiasta ja viestinnésta vastaavan
ryhménjohtajan alaisuudessa.

Tiedotus- ja viestintdavustajan tehtdviin kuuluu muun muassa seuraavaa:

e viraston intranet- ja internetsivustojen hoitamisessa ja yllapidossa avustaminen ehdottamalla
ja toteuttamalla parannuksia sivustojen sisaltoon koordinoidusti verkkosisallon eri tuottajien
kanssa seka varmistamalla, ettd sisalté soveltuu kaytettavéksi sosiaalisessa mediassa

e viestintdsuunnitelmien, viestien ja materiaalin laadinnassa, kehittdmisessa ja jakelussa
avustaminen, mukaan lukien viraston intranet- ja internetsivustoille tarkoitettu teksti- ja
grafiikkasisaltd sekéd audiovisuaalinen ja painettu sisalté sek& verkkosisaltd

e sisdisen ja ulkoisen viestinnan hoitamisessa avustaminen: tiedotusvalineiden tiedusteluihin
vastaaminen, tiedotusvélineiden ja viraston operatiivisen henkiloston valisena
yhteyshenkiléna toimiminen, lehdistojulkaisujen, tiedotusmateriaalin ja uutiskirjeiden
laatimisessa avustaminen

o viestintdén liittyvan talousarvion hallinnoinnissa avustaminen, operatiivisten tarkastusten
tekeminen tarvittaessa julkisten hankintojen hallinnoinnissa viestintaan liittyvien hankkeiden
(tarjouspyynnét, sopimusten tdytantéonpano ja valvonta) osalta ja toimeksisaajien
hallinnoinnissa viestintatuotteiden toimituksen osalta, mukaan lukien talouteen ja
sopimusten hallinnointiin liittyvat nakokohdat

e lehdiston ja viestinndn alan muissa tehtdvissa avustaminen, mukaan lukien sisdisten ja
ulkoisten tapahtumien (esimerkiksi konferenssien ja tyOpajojen) jarjestdmisessé
avustaminen.

Tehtavaédn valittu hakija saattaa toisinaan joutua tarpeiden ja prioriteettien mukaan myos
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avustamaan muilla viraston toiminta-aloilla suunnitellulla ja maaritellylla tai johtajan
madrittamalla tavalla.

3. VAATIMUKSET

A) Kelpoisuusvaatimukset

Hakija katsotaan kelpoiseksi valintavaiheeseen, jos han tayttdd seuraavat muodolliset
hakukriteerit hakuajan paattyessa:

1. Hakija on suorittanut keskiasteen jalkeistd koulutusta vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus?, tai keskiasteen koulutusta vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus ja joka antaa oikeuden keskiasteen jélkeiseen koulutukseen, ja
hakijalla on lisaksi vahintd&n kolmen (3) vuoden asiaankuuluva tyokokemus.

(Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltioissa mydnnetyt tutkintonimikkeet tai
sellaiset tutkintonimikkeet, jotka edellyttavat kyseisen jasenvaltion viranomaisten
myOntamaa vastaavuustodistusta.)

2. Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen
Euroopan unionin virallisen kielen tyydyttavé, tehtavien hoitamisen kannalta riittdva taito
(kielia koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen mukainen taso B24).

Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.
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4. Hakija on tdysivaltainen kansalainen.

5. Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsdddannén mukaiset velvoitteensa.
6

Hakija on fyysisesti riittavan hyvissd kunnossa pystyakseen hoitamaan tehtavansa®.

B) Valintaperusteet
Haastatteluun kutsuttavat hakijat valitaan seuraavin perustein:
Tekninen tietdmys:

1. Hakijalla on oltava koulutus toimen kannalta asiaankuuluvalla alalla, joita ovat tieto- ja
tietoliikennetekniikka, mediaviestintd tai muu vastaava.

2. Hakuajan péattyessa hakijalla on oltava kolmen (3) vuoden asiaankuuluva tydkokemus, joka
on hankittu edelld 3. A) 1. kohdassa mainittujen perusteiden tayttdmisen jalkeen.

3. Hakijalla on oltava todistettua tyokokemusta verkkosisallon laatimisesta ja hallinnasta seka
todistettua tietdmystd ja kokemusta sivustovastaavan tai verkkotoimittajan tehtévasta

2 Tyokokemus otetaan huomioon siita hetkesté alkaen, jolloin hakija on saanut hakukelpoisuuteen vaadittavan tutkintotodistuksen.
Hakijaa pyydetddn myéhemmin toimittamaan asiakirjoja, jotka vahvistavat hanen ilmoittamansa tyokokemuksen pituuden ja
tason.

3 EU:n virallisia kielia ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroatia, latvia, liettua, malta, portugali, puola,
ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja viro.

4 Kielia koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen kielitaitotasot:
http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr

5 Yksi toimielinten ladkareista tekee valituksi tulleelle hakijalle laakarintarkastuksen ennen nimittamista, jotta virasto voi luottaa
siihen, ettd hakija tayttdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostdsadntdjen 28 artiklan e alakohdan
vaatimuksen.
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sisallonhallintajérjestelmien ja esimerkiksi SharePoint-, WordPress- ja InDesign -
ohjelmistojen parissa.

4. Hakijalla on oltava todistettua tydkokemusta sisallon (kuten lehdistd- ja muiden julkaisujen)
laatimisesta viestintatarkoituksiin.

5. Hakijalla on oltava todistettua tydkokemusta viestinnasta siséisten ja ulkoisten sidosryhmien,
kuten toimittajien, kanssa.

6. Tyokokemus viestintaan liittyvien hankkeiden hallinnoinnista, mukaan lukien talousarvioon,
talouteen ja sopimuksiin liittyvien nédkokohtien hallinnointi, luetaan eduksi.

7. Tyokokemus tapahtumien jarjestdmisessé avustamisesta luetaan eduksi.

Viestintataidot ja muut henkilékohtaiset taidot

1. englannin kielen erittdin hyva Kirjallinen ja suullinen taito (kielitaitotaso C2°)

2. osoitettu kyky tydskennelld ryhmaéssa ja sietdd painetta seka kasitelld useita hankkeita
samanaikaisesti

3. kokemus tydskentelystd kansainvalisessd ymparistossé ja hyvin monenlaisten sidosryhmien
kanssa.

Viestintataidot ja muut henkilokohtaiset taidot arvioidaan haastatteluvaiheessa ja kirjallisessa
kokeessa.

Hakijoita pyydetdan kertomaan lyhyesti hakemuskirjeessa, missa asemassa hakija on hankkinut
tietdmyksensa ja tyokokemuksensa mainituilla aloilla.

4. VALINTA JANIMITTAMINEN

Valintalautakunta arvioi hakemukset ja valitsee ne kelpoisuusehdot tayttavat hakijat, jotka
vastaavat parhaiten valintaperusteita.

Valintalautakunnan tarkoituksena on kutsua vahintddn kuusi ja enintddn kahdeksan hakijaa
haastatteluun ja Kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita voidaan kuitenkin kutsua enemmaén, jos
valintamenettelyyn osallistuvista hakijoista useampi saa korkeat pisteet, tai vahemman, jos
valintamenettelyyn osallistuvia kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita ja/tai korkean pisteméaran
saavia hakijoita on véhan.

Haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa keskitytaan seuraaviin seikkoihin:

e tdssd  kiinnostuksenilmaisupyynndsséd  esitettyjen  valintaperusteiden  mukainen
erityispétevyys ja tietamys

e yleinen soveltuvuus tehtdvien hoitamiseen Euroopan yhteiséjen muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaisesti.

Virasto laatii sopivimmista hakijoista varallaololuettelon.

Kirjallisesta kokeesta ja haastattelusta tulokseksi véhintddn 70 prosenttia kokonaispisteista
saaneet ehdokkaat otetaan varallaololuetteloon johtajan péatoksen 2017/16 mukaisesti.
Varallaololuettelo on voimassa 31.12.2019 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan

6 Kielia koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen kielitaitotasot: http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-
language-levels-cefr
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paatoksella.

Kaikille hakijoille ilmoitetaan menettelyn lopputuloksesta. Palvelukseenotto riippuu
maéararahojen riittdvyydesté ja budjettivallan kdyttajan virastolle osoittamien toimien méaéarasta.

5. TASA-ARVOISET MAHDOLLISUUDET

Virasto noudattaa yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta ja hyvéaksyy ja kaésittelee
hakemukset tekeméttd eroa sukupuolen, rodun, ihonvérin, etnisen tai sosiaalisen taustan,
geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen
vahemmistoon kuulumisen, omaisuuden, syntyperdn, vamman, idn tai seksuaalisen
suuntautumisen perusteella.

6. PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Johtaja nimittaa valituksi tulleen hakijan sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi tehtavaryhmaan 111
unionin muuta henkilost6d koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklan mukaisesti kahden
vuoden pituiseksi toimikaudeksi, joka voidaan uusia.

Palkka ja sosiaaliturvaetuudet: henkiloston jasenten palkka muodostuu peruspalkasta, jonka
lisdksi maksetaan erilaisia korvauksia ja lisid. Valituksi tulleella henkil6lla voi olla perhetilanteen
ja lahtopaikan perusteella oikeus ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta),
kotitalouslisaan, huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisdan, koulutuslisaan,
varhaiskasvatuslisaan, korvaukseen muuttokustannuksista, paivérahaan,
asettautumiskorvaukseen tai muihin etuuksiin. Palkasta ei makseta kansallista veroa vaan
ennakonpidatys suoritetaan unionille.

Tehtava Palkkatasoa  koskevat  vahimmaisvaatimukset | Peruskuukau Arvioitu
RVhmi ia (vaaditut korkeakouluopinnot + vahimmaiskokemus sipalkka nettokuukausi
y J korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen) (brutto) palkka
palkkaluokka lisineen’
FGIHII Keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta | 2 704,38 euroa| 2 949,87 euroa
Palkkaluokka 8 | " tutlfintqtod.is.tus + enintddn 7 vuoden tyt_')koken)us
joiltakin tai kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta
FGIHII Keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta | 3 059,83 euroa| 3 232,84 euroa
Palkkaluokka 9 | ©" tutkintotodistus + yli 7 vuoden tydkokemus joiltakin
tai kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta
FGHI Keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta | 3 462,01 euroa| 3 571,45 euroa
on tutkintotodistus + yli 15 vuoden tyokokemus
Palkkaluokka 10

joiltakin tai kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta

Lisdetuudet:

e kaksi pdivaa vuosilomaa kalenterikuukautta kohti; lisdksi lomapéivia saa ian ja palkkaluokan
perusteella sekd tarvittaessa 2,5 pdivédd kotimaanlomaa varten ja enintddn 19 viraston
vapaapéaivad vuodessa

7 Arvioitu nettokuukausipalkka verojen ja sosiaaliturvamaksujen jalkeen seka korjauskertoimen (télla hetkella 84,6 prosenttia
Sloveniassa ja 100 prosenttia Belgiassa) soveltamisen jalkeen lisineen (t&ssd arviossa on laskettu ulkomaankorvaus,
kotitalouslisa ja huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa yhden lapsen mukaan). On syytd huomata, ettd lisat maaraytyvat
hakijan henkildkohtaisen tilanteen perusteella.
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e EU:n eldkejarjestelma (10 palvelusvuoden jalkeen)

e EU:nyhteinen sairausvakuutusjarjestelmé (JSIS), vakuutus tyGtapaturmien ja ammattitautien
varalta, tyottomyys- ja tyokyvyttdmyysetuus ja -vakuutus.

7. TIETOSUOJA

Hakijan toimittamia tietoja kasitellddn hallinnointitarkoituksessa hakijan mahdollista
(esi)valintaa ja viraston palvelukseen ottamista varten. Viraston valtuutettu henkilokunta
késittelee henkil6tietoja ja voi tutustua niihin. Joissakin tapauksissa ulkopuolinen asiantuntija,
jota sitovat samat tietosuojaperiaatteet, voi avustaa virastoa hakijoiden valinnassa.

Virastossa noudatetaan ja virastoon sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssa ja néiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:045/2001 ja péatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta.

Euroopan tietosuojavaltuutettu http://www.edps.europa.eu valvoo virastoa. Hakijat voivat pyytaa
lisatietoja tietosuojavastaavalta (sahkopostiosoite: DPO@acer.europa.eu). Hakijoita pyydetaan
tutustumaan viraston verkkosivustolla olevaan tietosuojaselosteeseen, jossa selitetddn, miten
virasto késittelee henkilttietoja palvelukseenoton ja valintamenettelyjen yhteydessa.

8. HAKUMENETTELY
Jotta hakemus olisi patevé, hakijan on toimitettava (PDF- tai Word-muodossa)

e eurooppalaisen ansioluettelon  (Europass)® muodossa laadittu  tdydellinen ja
yksityiskohtainen ansioluettelo englanniksi — muussa muodossa olevia ansioluetteloja ei
oteta huomioon

e englannin kielelld laadittu (enintddn yhden sivun pituinen) hakemuskirje, jossa kerrotaan,
missa asemassa hakija on hankkinut tietdimyksensd ja tyokokemuksensa tdman
hakuilmoituksen osassa 2 tasmennetyilla aloilla

o taytetty kelpoisuuslomake.
Puutteelliset hakemukset hylataan.

Hakemukset on l&hetettdvda sdhkoOpostitse osoitteeseen SELECTIONS-ACER-2018-
10@acer.europa.eu ja viestissa on mainittava tdman kiinnostuksenilmaisupyynnon viite.

Todistavia asiakirjoja (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistettuja jaljennoksid, suosituskirjeité
ja tyotodistuksia) ei toimiteta tdssé vaiheessa, vaan vasta menettelyn mydhemmaéssa vaiheessa
niit4 pyydettéessa.

Valintamenettelyn helpottamiseksi kaikki titd tointa koskeva yhteydenpito hakijoiden kanssa
kaydaan englanniksi.

Hakijan ei tule missééan tapauksessa ottaa suoraan tai valillisesti yhteytt4 valintalautakuntaan
tdhan palvelukseenottomenettelyyn liittyvissd asioissa. Sopimuksen tekemiseen valtuutettu
viranomainen varaa itselleen oikeuden hyl&ta hakijan, joka jattdd noudattamatta tat4d maaraystéa.

Hakemukset on lahetettdva sahkopostitse viimeistdan 31. tammikuuta 2019 (kello 23.59

8 Europass-ansioluettelon pohja on saatavilla seuraavasta osoitteesta https://europass.cedefop.europa.eu/
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Ljubljanan aikaa).

Jos jossain vaiheessa menettelyd kady ilmi, etteivat hakijan toimittamat tiedot pida paikkaansa,
kyseinen hakija hylataan.

Lisatietoja valintamenettelystd on saatavana viraston verkkosivuilla olevasta hakuoppaasta
osoitteesta

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

9. MUUTOKSENHAKU

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstdsaantéjen ja unionin muuta henkil0st6a
koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla hakija voi tehda valituksen
hé&neen haitallisesti vaikuttavasta toimesta. Valitus on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa siita
paivastd, jona paatds on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

Jos valitus hylatédéan, hakija voi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan
nojalla ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosaantdjen ja muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla pyytdd toimen
laillisuuden tutkimista. Muutoksenhakupyyntd on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa siita
paivastd, jona paatods on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla jokainen
Euroopan unionin kansalainen tai luonnollinen henkil6 tai oikeushenkild, jonka asuinpaikka tai
saantomaéarainen kotipaikka on jossakin jasenvaltiossa, voi tehdd kantelun hallinnollisesta
epakohdasta. Kantelu on tehtdva kahden vuoden kuluessa siita paivastd, kun kantelun esittdja on
saanut tiedon kantelun perusteena olevista seikoista, seuraavaan osoitteeseen:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Hakijan on syyté ottaa huomioon, ettd Euroopan oikeusasiamiehelle tehtdva kantelu ei vaikuta
madraaikaan, joka on asetettu muutoksenhaulle Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkil6stosédéntdjen ja unionin muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 ja
91 artiklassa, eikd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaisen
kanteen nostamisen madrdaikaan. Lis&ksi on huomattava, ettd oikeusasiamiehen tehtdvien
hoitamista koskevien yleisten ehtojen 2 artiklan 4 kohdan mukaisesti aiheelliset hallinnolliset
menettelyt on oltava tehty asianomaisissa toimielimissa ja elimissa, ennen kuin
oikeusasiamiehelle kannellaan.
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