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1. TIETOA VIRASTOSTA

Energia-alan sdintelyviranomaisten yhteistydviranomainen (jdljempand “virasto”) on
Euroopan unionin (EU) elin, joka on perustettu lain mukaisesti asetuksella (EY) N:o 713/2009*
ja joka on ollut toiminnassa vuodesta 2011. Virasto sijaitsee Ljubljanassa (Slovenia), ja se on
keskeinen toimija EU:n sdhko- ja maakaasumarkkinoiden vapauttamisessa.

Viraston tarkoituksena on unionin tasolla avustaa kansallisia s&&ntelyviranomaisia
jasenvaltioissa suoritettavissa sdéntelytehtévissa ja koordinoida niiden toimintaa tarvittaessa.

Tassa suhteessa virasto

a) tdydent&d ja koordinoi kansallisten sd&ntelyviranomaisten toimintaa

b) osallistuu eurooppalaisen verkoston sdéntdjen laatimiseen

c) tekee tietyissd olosuhteissa sitovia yksittaisia paatoksia rajat ylittdvaan
infrastruktuuriin paasyn ehdoista ja infrastruktuurin kayttéturvallisuudesta

d) antaa EU:n toimielimille neuvoja sdéhkoon ja maakaasuun liittyvissa asioissa

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 713/2009, annettu 13 péivana heinakuuta 2009 (EUVL L
211, 14.8.2009, s. 1).



e) valvoo sahkon ja maakaasun sisdmarkkinoita ja tiedottaa havainnoistaan.
Viraston keskittyy toiminnassaan padasiassa

—  tukemaan Euroopan markkinoiden yhdentymistd, padasiassa kehittamélla yhteisia
verkosto- ja markkinasaantdja sekd koordinoimalla alueellisia aloitteita, jotka ovat
markkinatoimijoiden konkreettisia toimia yhdentymisen lisddamiseksi.

—  neuvomaan EU:n toimielimi& Euroopan laajuisiin energiainfrastruktuureihin liittyvissa
asioissa: virasto antaa lausuntoja kymmenvuotisista verkostonkehittdmissuunnitelmista
sen varmistamiseksi, ettd suunnitelmat ovat EU:n prioriteettien mukaisia.

—  valvomaan energiamarkkinoita: markkinoiden valvonta EU:n tasolla on viraston yleinen
tehtdva, ja vuoden 2011 lopusta l&htien silld on ollut erityisend tehtdvéna valvoa energian
tukkukauppaa.

Talla hetkella virastossa tydskentelee yli 80 henkil64, ja sille vahvistettu vuotuinen talousarvio
oli 15.8 miljoonaa euroa vuonna 2016. Virastossa on nelja osastoa (sahko, kaasu, markkinoiden
valvonta ja hallinto) seké johtajan kanslia.

Virasto sijaitsee Ljubljanassa (Slovenia).

2. AVOINNA OLEVA PAIKKA

Virasto etsii henkiléstohallinnon toimihenkil6d, joka nimitetddn viraston hallinto-osastoon ja
toimii henkiléstohallinnon ryhménjohtajan alaisuudessa. Henkildstéhallinnon toimihenkil6lla
on itsendistd paatosvaltaa, ja hénen on koordinoitava viraston henkilostohallintoa yhdessa
henkildstdhallinnon ryhménjohtajan kanssa.

Henkildstéhallinnon toimihenkild hoitaa muun muassa seuraavia tehtavia:

Henkildstokaytantdjen suunnittelu ja toteutus

» Henkiléstohallinnon ryhménjohtajan avustaminen ajantasaisen ja asianmukaisen saanto- ja
saantelykehyksen, henkildstdhallinnon periaatteiden ja niihin liittyvien valineiden, mallien,
ohjeiden ja kasikirjojen laatimisessa viraston strategiasuunnitelman ja vaatimusten
mukaisesti

« Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdéntdjen ja unionin muuta
henkil6stoéd koskevien palvelussuhteen ehtojen ja yleisten taytdntéonpanosdénndsten seka
viraston henkildstohallinnon periaatteiden, strategioiden ja menettelyjen asianmukaisen
taytdntoonpanon varmistaminen

« viraston johtokunnan p&atosten valmistelu yleisten taytdntdonpanosadnnosten ja muiden
periaatteiden kannalta sekd niiden tdytantoonpanon valvonta

« kaikkien sovellettavien sdadosten (esim. henkil6tietojen suojasta annetun asetuksen (EY)
N:o 45/2001 ja yleison oikeudesta tutustua asiakirjoihin annetun asetuksen (EY) N:o
1049/2001 jne.) noudattamisen varmistaminen omalla toiminnanalalla.

Valinta ja palvelukseenotto




Sopivien ja patevien henkildiden oikea-aikaisen palvelukseenoton koordinointi siséisten
menettelyjen sekd EU:n sadntojen ja vaatimusten mukaisesti

viraston palvelukseenottomenettelyja koskevien ohjeiden, kasikirjojen ja usein
kysyttya -tyyppisten tiedotteiden laatiminen

tyosopimusten, tydnkuvausten ja niihin tehtdvien muutosten valmistelusta, hallinnoinnista
ja oikea-aikaisesta seurannasta huolehtiminen.

Henkildstohallinnon kehittdminen

Organisaation sisaisten ja yksil6llisten koulutustarpeiden tunnistamisesta vastaaminen seka
oppimis- ja kehittdmissuunnitelmien laatiminen tydntekijoille

yleisten oppimis- ja kehitystoimien suunnittelusta, toteutuksesta, seurannasta ja
koordinoinnista vastaaminen

koulutukseen liittyvien koulutustietokantojen ja henkiléston koulutuspassien hallinta

viraston koulutustoiminnan hallinnointi ja koulutuspyyntdjen hallinnollisen seurannan
jarjestdminen
henkildston sitouttamista koskevien viraston tekemien tutkimusten hallinnointi.

Henkildstohallinto ja henkildstopalvelut

Henkilostoetuuksien oikea-aikaisesta ja tdsmallisesta hallinnollisesta taytantéonpanosta
vastaaminen (yksittéisten tyontekijoiden oikeuksien méarittely, palkanmaksu, sopimukset,
henkilostokansioiden hallinnointi ja henkilstotietokannan hallinnointi)

henkildstokansioiden luominen seka paperiversiona ettd sahkdisessd muodossa ja niiden
taydellisyyden varmistaminen

toimiminen yhteyshenkiléna kysymyksissa, jotka koskevat erityisoleskelulupien tai
kulkukorttien uusimista, sek& yhteyshenkilond henkiloston jasenten ja henkilokohtaisten
etuuksien hallinto- ja maksutoimiston valilla

uusien tyontekijoiden integroinnista (mukaan lukien perehdyttdmiskoulutus, tiedottaminen
henkilokohtaisista oikeuksista ja tyOympéristosta sekd rekisterdityminen Slovenian
ulkoministeriossa) vastaaminen

lomaoikeuksien maarittdminen sekad lomien ja poissaolojen (mukaan lukien sairaslomat,
osa-aikavapaat, vanhempainvapaat ja erityislomat) valvonta, raportointi ja seuranta
hallinnollisten menettelyjen hoitaminen tydntekijoiden lahtiessa viraston palveluksesta.

Talousarvio ja raportointi

Viraston henkil6stoon liittyvien maarérahojen moitteettoman varainhoidon varmistaminen
ja asianomaisiin tarkoituksiin osoitettujen budjettikohtien hallinta ja valvonta

raporttien ja tietoanalyysien laatiminen saanndllisesti vuotuista tydohjelmaa varten seka
henkilést6toiminnan tarpeisiin.

Tehtdviin  kuuluu s&&nndllinen  yhteydenpito viraston muiden osastojen, viraston
sopimuskumppaneiden, muiden EU:n virastojen sekd viraston verkostojen ja ty6ryhmien
kanssa.



Henkilostohallinnon toimihenkilé saattaa my6s toisinaan joutua avustamaan tarpeiden ja
prioriteettien mukaan muilla viraston toiminta-aloilla johtajan ja hallinto-osaston p&é&llikon
suunnittelemalla ja méaarittelemalla tavalla.

Henkilostohallinnon toimihenkilon tulee olla palvelualtis, késitella tietoja luottamuksellisesti
ja ehdotonta ammatillista moitteettomuutta noudattaen, ja hanelld tulee olla erinomaiset
ihmissuhde- ja viestintataidot. Haneltd odotetaan ennakoivuutta, tiimity6taitoja, hyvaa
stressinhallintaa, joustavuutta ja priorisointikykya. Lisdksi haneltd odotetaan pienimmisséakin
yksityiskohdissa panostusta laatuun ja tuloksellisuuteen sekd pyrkimystda erinomaiseen
0saamiseen.

3. VAATIMUKSET
A) Hakukelpoisuus

Hakijat katsotaan kelpoisiksi valintavaiheeseen, jos he tayttdvat seuraavat muodolliset
hakukriteerit hakuajan paattyessa:

1. hakija on suorittanut vahintddn kolmen (3) vuoden korkeakouluopintoja vastaavan
koulutuksen, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus

(Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintonimikkeet tai
tutkintonimikkeet, jotka edellyttavat kyseisen jasenvaltion viranomaisten myontaméaa
vastaavuustodistusta.)

2. hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen2 perusteellinen taito ja toisen
Euroopan unionin virallisen kielen tyydyttavé, tehtdvien hoitamisen kannalta riittava taito
(kielitaitotaso B2)

3. hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen
4. hakija on tdysivaltainen kansalainen
5. hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteet

6. hakija on riittavan hyvassa fyysisessa kunnossa pystyakseen hoitamaan tehtavansa®.

2 EU:n viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroatia, latvia, liettua, malta,
portugali, puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja viro.

3 Yksi toimielinten laakareista tekee valituksi tulleelle hakijalle laakarintarkastuksen ennen nimittamista, jotta
virasto voi luottaa siihen, ettd hakija tdyttdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilgstoséanttjen 28
artiklan e alakohdan vaatimuksen.



B) Valintaperusteet
Haastatteluun kutsuttavat hakijat valitaan seuraavin perustein:

Tekninen osaaminen

1. Korkeakoulututkinto kyseessd olevaan toimeen liittyvéltad alalta (henkildstohallinto,
hallinto, johtaminen, oikeustiede tai muu vastaava)

2. asianmukainen tyokokemus aloilta, jotka liittyvat laheisesti edella 2 kohdassa
kuvattuihin tehtaviin

3. tyokokemus Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstoséantojen ja unionin
muuta henkildstoa koskevien palvelussuhteen ehtojen ja yleisten
taytantoonpanosaanndsten soveltamisesta

4. erinomainen henkildstohallinnon sovellusten, tyokalujen ja/tai tietokantojen tuntemus.

Viestintataidot ja muut henkildkohtaiset taidot

1. Englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito (kielitaitotaso C24)
2. kokemus henkilostohallintoon liittyvien toimien ja hankkeiden koordinoinnista

3. kokemus tyoskentelystd kansainvalisessa/monikulttuurisessa ympéristossa, johon liittyy
paljon erilaisia sidosryhmi&, Euroopan unionin toimielimet, elimet ja virastot mukaan
lukien.

4. VALINTA JANIMITTAMINEN

Valintalautakunta arvioi hakemukset ja valitsee ne kelpoisuusehdot tayttavat hakijat, jotka
vastaavat parhaiten valintaperusteita. Valintalautakunnan tarkoituksena on kutsua véhintaan
kuusi ja enintdan kahdeksan hakijaa haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita voidaan
kuitenkin kutsua enemman, jos valintamenettelyyn osallistuvista hakijoista useampi saa
korkeat pisteet, tai vdhemman, jos valintamenettelyyn osallistuvia kelpoisuusehdot téyttavia
hakijoita ja/tai korkean pisteméaaréan saavia hakijoita on véhan.

Haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa keskitytédan seuraaviin seikkoihin:

e kiinnostuksenilmaisupyynnén valintaperusteiden mukainen erityisosaaminen ja
patevyys

e Yyleinen soveltuvuus ja tehtdvien hoitamiseen riittdva Kielitaito Euroopan yhteisojen
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan e
alakohdan mukaisesti.

4 Ks. kielia koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen kielitaitotasot:
https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr



https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr

e EU:n elinten ja viraston rakenteiden tuntemus.

Virasto laatii sopivimmista hakijoista varallaololuettelon. Patevyyskokeesta ja haastattelusta
tulokseksi  vahintddn 70 prosenttia  kokonaispisteistd saaneet ehdokkaat otetaan
varallaololuetteloon johtajan paatoksen 2014/006 mukaisesti. Varallaololuettelo on voimassa
31.12.2016 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan paatoksella.

Kaikille hakijoille ilmoitetaan menettelyn lopputuloksesta.

5. YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET

Virasto noudattaa yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta ja hyvéksyy ja kasittelee
hakemukset tekemattd eroa sukupuolen, rodun, ihonvérin, etnisen tai sosiaalisen taustan,
geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mielipiteiden,
kansalliseen vahemmistoon kuulumisen, omaisuuden, syntyman, vamman, ién tai seksuaalisen
suuntautumisen perusteella.

6. PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Johtaja nimittéa valituksi tulleen hakijan véliaikaiseksi toimihenkiloksi palkkaluokkaan AD5
unionin muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan
mukaisesti viiden vuoden pituiseksi toimikaudeksi, joka voidaan uusia.

Palkka ja etuudet

Henkiloston jasenten palkka muodostuu peruspalkasta, jonka lisdksi maksetaan erilaisia
korvauksia ja lisia, myds perhelisad. Palkasta ei makseta kansallista tuloveroa, vaan suoraan
yhteisdveroa.

Palkkaluokassa AD5 ensimmaisen tason suuntaa-antava bruttoperuspalkka on 4 489.61 euroa
kuukaudessa. Peruspalkkaan lisataan kuitenkin henkilokohtaisen tilanteen mukaisesti erilaisia
korvauksia ja lisida (esim. kotitalouslisd, huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa,
varhaiskasvatus- tai koulutuslisd, ulkomaankorvaus, asettautumiskorvaus jne.). Henkiléston
jasenilla voi myods olla oikeus saada korvausta muuttokustannuksista ja alkuvaiheen
valiaikaista pdivarahaa. Palkkaan tehd&éan Sloveniassa sovellettavan korjauskertoimen (talla
hetkelld 81.2 prosenttia) mukainen korjaus.



7. TIETOSUOJA

Virasto varmistaa, ettd henkil6tietoja késitelld&n henkilotietojen suojasta annetussa asetuksessa
(EY) N:0 45/2001° vaaditulla tavalla.

Valintamenettelyn aikana toimitettuja tietoja k&ytetddn ainoastaan tahén tarkoitukseen.
Oikeusperustana ovat virkamiehiin sovellettavat henkildstosdannot seké Euroopan yhteisojen
muuhun henkildstoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot, erityisesti viimeksi mainitun 12-15
ja 82-84 artikla.

Virasto varmistaa omasta puolestaan, ettd hakijan henkilGtietojen kasittelyssa noudatetaan
yksiloiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten suorittamassa henkilGtietojen
késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta annettua asetusta (EY) N:o 45/2001.
Kyseisiin tietoihin péasee késiksi ainoastaan tahan valintamenettelyyn suoraan osallistuva
viraston henkilosto. Joissakin tapauksissa ulkopuolinen asiantuntija, jota sitovat samat
tietosuojaperiaatteet, voi avustaa virastoa hakijoiden valinnassa.

Varallaololuetteloon valittavien hakijoiden henkil6tietoja séilytetddn varallaololuettelon
voimassaolon ajan, ja valitsematta jadneiden hakijoiden tietoja sdilytetddn enintddn kaksi
vuotta. Palvelukseen otettuihin hakijoihin liittyvat asiakirjat sailytetdan toimihenkilén omassa
henkilokansiossa, joita sailytetddn kymmenen vuotta sen jalkeen kun viraston palveluksessa
ollut toimihenkild on lopettanut palvelussuhteensa.

Virastolle henkil6tietoja toimittavalla osapuolella on oikeus tutustua toimittamiinsa tietoihin ja
oikaista niitd (hakuajan paattymisen jalkeen oikaista voi ainoastaan tunnistetietoja). Naiden
oikeuksien kayttdminen edellyttaa yhteydenottoa tietosuojavastaavaan
(DPO@acer.europa.eu).

Hakijalla on liséksi oikeus kaantya milloin tahansa Euroopan tietosuojaviranomaisen puoleen.

8. HAKUMENETTELY
Hakemus on pateva, jos hakija toimittaa

« Europass-muodossa laaditun yksityiskohtaisen englanninkielisen ansioluettelon

« englannin Kkielelld laaditun hakemuskirjeen (enintdd&n 1 sivun pituinen), jossa
kerrotaan, missd asemassa hakija on toiminut hankkiessaan tietdmyksensd ja
tybkokemuksensa tdmén ilmoituksen 2 kohdassa tdsmennetyill4 aloilla.

Puutteelliset hakemukset hylataan.

Hakijan on ilmoitettava hakemukseensa kuuluvassa ansioluettelossa vahintddn kahden
uusimman tyokokemuksen osalta suosittelevien henkildiden nimet ja yhteystiedot (mieluiten
1dhin esimies, johon ei ole ollut henkildkohtaisia yhteyksia) mahdollista yhteydenottoa varten.

5> Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:0 45/2001, annettu 18 paivana joulukuuta 2000, EYVL L 8,
12.1.2001, s. 1.


http://europass.cedefop.europa.eu/fi/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Hakemukset on l&hetettdvd s&hkopostitse osoitteeseen SELECTIONS-ACER-2016-
O6@acer.europa.eu, ja viestissa on mainittava tdman ilmoituksen viitenumero.

Todistavia asiakirjoja (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistettuja jaljennoksia,
suosituskirjeitd, tyotodistuksia jne.) ei toimiteta tissd vaiheessa, vaan vasta menettelyn
my6hemmassa vaiheessa niitd pyydettaessa.

Valintaprosessin helpottamiseksi kaikki taté tointa koskeva yhteydenpito tapahtuu englanniksi.

Hakija ei saa misséan olosuhteissa ottaa suoraan tai valillisesti yhteyttd valintalautakuntaan
tdhdn palvelukseenottomenettelyyn liittyvissa asioissa. Sopimuksen tekemiseen valtuutettu
viranomainen varaa itselleen oikeuden hylata hakijan, joka jattda noudattamatta tata maaraysta.

Hakemukset on lahetettava sahkdpostitse viimeistaan 13. maaliskuuta 2016 (kello 23:59
Ljubljanan aikaa).

Jos jossain vaiheessa menettelya kay ilmi, etteivat hakijan toimittamat tiedot pida
paikkaansa, kyseinen hakija hylataan.

Lisatietoja valintamenettelysta on saatavana viraston verkkosivuilla olevasta hakuoppaasta:
http://www.acer.europa.eu/The agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx

9. MUUTOKSENHAKU

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosédantéjen ja unionin muuta
henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla hakija voi tehda
valituksen héneen haitallisesti vaikuttavasta toimesta. Valitus on tehtava kolmen kuukauden
kuluessa siité péivasta, jolloin paatds on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Jos valitus hylataan, hakija voi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan
nojalla ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostdsadntojen ja unionin muuta
henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla pyytda toimen tutkimista
uudelleen tuomioistuinmenettelyssa. Muutoksenhakuilmoitus on tehtavd kolmen kuukauden
kuluessa siita paivésta, jolloin paatds on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

The European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Luxemburg

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan mukaisesti Euroopan
unionin kansalaiset sek& ne luonnolliset henkil6t tai oikeushenkil6t, joiden asuinpaikka on


mailto:SELECTIONS-ACER-2016-06@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-06@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

jossakin jasenvaltiossa, voivat tehdé kantelun epédkohdasta. Kantelu on tehtédvé kahden vuoden
kuluessa siitd paivésta, jolloin kantelun esittdja on saanut tiedon kantelun perustana olevista
seikoista, seuraavaan osoitteeseen:

The European Ombudsman
1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
Ranska

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd Euroopan oikeusasiamiehelle tehtavé kantelu ei vaikuta
madraaikaan, joka on asetettu muutoksenhaulle Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkildstdsaantdjen ja unionin muuta henkildstoa koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 ja 91
artiklassa, eikd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaisen
kanteen nostamisen madrdaikaan.



